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ACTUL ADITIONAL NR. 4L A ACORDUL COLECTIV
PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU

ARTICOL UNIC:

Acordul colectiv privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare incheiat la data de 12.06.2008, modificat si completat prin actul
aditional incheiat in anul 2009, actul aditional nr. 2/18.12.2009 si actul aditional nr. 3/03.06.2009,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Preambulul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Jn temeiul dispozitilor art. 37 din Legea nr. 293/2004, republicata, privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, se incheie
prezentul Acord privind raporturile de serviciu, intre urmatoarele parti:

a) Ministerul Justitiei — reprezentat de ministrul justitiei;
b) Administratia Nationala a Penitenciarelor — reprezentata de directorul general;
c) Organizatile sindicale reprezentative la nivelul sistemului administratiei
penitenciare:
- Federatia Sindicatelor din Administratia Publica PUBLISIND reprezentata
de presedintele organizatiei;
- Federatia Sindicatelor din Administratia Nationala a Penitenciarelor
reprezentata prin presedintele organizatiei;

denumite in continuare organizatiile sindicale semnatare.

2. La articolul 1, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1*1), cu urmatorul
cuprins:

,(1*) Prin angajator se intelege Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile
subordonate, dupa caz.”

3. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a drepturilor de natura sindicala, conform
reglementarilor legale in vigoare.”

4. La articolul 1, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Prezentul acord, conform prevederilor art. 37 din Legea nr. 293/2004, republicata,
privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor,
cuprinde dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;

b) sanatatea si securitatea muncii;

¢) programul zilnic de munca;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.”



5. La articolul 1, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (3*1), cu urmatorul
cuprins:
»(3™) Prezentul acord se incheie in patru exemplare originale.”

6. La articolul 1, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,(4) In situatia in care intervin alte reglementari legale mai favorabile functionarilor publici cu
statut special din cadrul angajatorului, prevederile prezentului acord vor fi adaptate la acestea.”

7. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici cu statut
special din cadrul Ministerului Justitiei si angajatorului, carora li se aplica prevederile Legii nr.
293/2004, republicata, privind Statutul functionarilor publici din  Administratia Nationala a
Penitenciarelor.”

8. La articolul 2, alineatul (2) se abroga.

9. La articolul 3, alineatul (7) devine alineatul (6) cu acelasi cuprins:

,(6) La cererea organizatiilor sindicale semnatare, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
datei inceperii negocierilor, angajatorul va furniza, in conditiile legii, informatiile necesare negocierii
acordului.”

10. La articolul 3, dupa alineatul (6) se introduc alineatele (7) si (8) si vor avea urmatorul
cuprins:

»(7) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

(8) In conditile in care partile nu convin asupra prelungirii valabilitatii acordului sau
negocierii clauzelor cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului, valabilitatea acestuia se
prelungeste de drept pana la incheierea unui nou acord, dar nu mai mult de 12 luni.”

11. La articolul 3, alineatul (6) devine alineatul (9) cu acelasi cuprins:
,(9) La solicitarea organizatiilor sindicale semnatare, trimestrial, vor avea loc intalniri intre
reprezentantii acestora si angajator.”

12. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LART. 4,
Angajatorul aduce la cunostinta angajatilor prevederile prezentului acord.”

13. Articolul 5 se abroga.

14. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LART. 8.

(1) Problemele in aplicarea prezentului acord vor fi analizate in cadrul Comisiei mixte de
dialog social care se constituie prin ordin de catre ordonatorul principal de credite.

(2) In cazul in care Comisia prevazutd la alin. (1) nu poate fi intrunita, ordonatorul principal
de credite sau dupa caz, angajatorul, va constitui o comisie cu atributii similare.

(3) Oricare dintre parti poate convoca Comisia prevazuta la alin. (1) prin solicitare scrisa.”

15. La articolul 9 alineatul (1) litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,b) folosirea spatiilor angajatorului, pentru desfasurarea de adunari generale ale membrilor
de sindicat, reuniuni, seminarii, organizate de sindicat.”

16. La articolul 10 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(2) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca ale personalului, angajatorul se obliga sa
constituie un fond de 15% din bugetul anual al A.N.P., in conditiile legii.
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17. La articolul 10 dupa alineatul (2) se introduc 3 alineate, cu urmatorul cuprins:
»(2M) Cheltuirea fondului prevazut la alin. (2) urmareste ca principale obiective:
a) amenajarea corespunzatoare a spatiilor de lucru in care isi desfagoara activitatea
personalul cu prioritate in zonele in care nu s-au mai efectuat lucrari de reparatii sau investitii;
b) amenajarea sau construirea unor spatii corespunzatoare pentru servirea mesei,
vestiare, dusuri, depozitare bunuri personale;
¢) amenajarea unor spatii pentru efectuarea de activitati sportive;
d) amenajarea unor spatii pentru derularea corespunzatoare a activitatilor de formare
profesionala.
(272) Angajatorul, impreuna cu organizatile semnatare, identifica unitatile care necesita de
urgenta o imbunatatire a conditiilor de munca.
(2*3) Angajatorul include in planul multianual de investiti obiective de investiti sau
interventie in vederea realizarii obiectivelor prevazute la alin. (2*1)"

18. La articolul 10 alineatul (3) se maodifica si va avea urmatorul cuptins:
,(3) Informarea organizatiilor sindicale cu privire la cheltuirea fondului prevazut la alin. (2"3),
se realizeaza cu ocazia intalnirilor trimestriale prevazute la art. 3 alin. (9).”

19. Articolul 11 se abroga.
20. Articolul 12 se abroga.
21. La articolul 14 alineatul (5) se abroga.

22. Articolul 15 se madifica si va avea urmatorul cuprins:

LART. 15

Organizatile sindicale semnatare pot solicita angajatorului informatii privind modul de
folosire a fondurilor destinate imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca.”

23. Articolul 22 se abroga.
24, a articolul 24 alineatul (3) se abroga.
25. La articolul 25 alineatul (1) se abroga.

26. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins::

JART. 29

(1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere se compenseaza cu timp liber corespunzator.

(2) In cazul in care munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru nu a putut fi
compensata cu timp liber corespunzator, conform alin. (1), aceasta se plateste in luna urmatoare,
cu un spor de 75% aplicat la salariul de baza.

(3) Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru si sporul prevazut la alin. (2) se
pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se
depési 360 de ore anual. in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual
este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii.

(4) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar,
fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(5) Prevederile alin. (1) nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumulul
de functii in aceeasi unitate, la functia cumulata.”



27. Articolul 2941 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LART. 29M

Munca prestata in zilele de repaus saptadmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de
lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite. Munca astfel
prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.”

28. Dupa articolul 2972 se introduce articolul 2923 si va avea urmatorul cuprins:

LART. 2943

(1) In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, prevederile art. 29 si 29 nu se aplica in anul 2010.

(2) In conformitate cu prevederile Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si
institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International, prin derogare de la
prevederile art. 119 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
de la data intrarii in vigoare a acestui act normativ pana la data de 31 decembrie 2010, munca
suplimentara se compenseaza prin ore libere platite acordate pana la data de 31 decembrie 2010,
pentru activitatea prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal in cursul anului
2009, si pana la data de 31 martie 2011, pentru activitatea suplimentara prestata in anul 2010.”

29. Dupa articolul 2923 se introduce articolul 2924 si va avea urmatorul cuprins:

LART. 2974

Pentru perioada de timp lucrata suplimentar si compensata cu timp liber corespunzator,
personalul beneficiaza de toate drepturile salariale permanente avute anterior, precum si de cele
acordate pe baza de pontaj aferente locului de munca in care isi desfasoara activitatea.”

30. La articolul 41 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
.(2) Toate cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, organizate in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator, in conditiile legii.”

31. La articolul 42 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(1) Planurile de formare profesionala elaborate anul de catre angajator, precum si de
organizatile profesionale corespunzatoare, cu avizul organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului Acord, sunt aduse la cunostinta functionarilor publici cu statut special.”

32. La articolul 42 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Programarea individuala se face anual, sau de cate ori este necesar, dupa transmiterea
graficului de pregatire profesionala, in cadrul Consililor de conducere, dupa consultarea
functionarului public cu statut special in cauza, la propunerea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului Acord, al carui membru este
functionarul public cu statut special.”

33. La articolul 42 dupa alineatul (4) se introduc trei alineate, alineatele (5), (6) si (7) si vor
avea urmatorul cuprins:

,(5) Angajatorul va urmari ca cel putin 20% din personal sa participe la cursuri de
perfectionare in fiecare an.

(6) Partile convin ca oferta si calendarul de formare profesionala sa fie accesibile intregului
personalul.

(7) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati este organizata si suportata pe
cheltuiala angajatorului, inclusiv taxele necesare obtinerii avizelor si calificarilor obligatorii in
vederea exercitarii profesiei si indeplinirii atributiilor de serviciu.”

34. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JART. 45



(1) Cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationala si dobandirea cunostintelor
de operare pe calculator - nivel mediu trebuie sa reprezinte o prioritate a perfectionarii profesionale
a functionarului public cu statut special angajat in sistemul administratiei penitenciare.

(2) Functionarul public cu statut special angajat in sistemul administratiei penitenciare poate
studia limbile straine si operarea pe calculator in cadrul pregatirii de specialitate organizate de

unitati precum si prin pregatire autoplanificata.

35. La articolul 48 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

A1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare nu le pot inceta sau nu li se
pot modifica raporturile de serviciu si nu li se pot stabili alte atributii decat cele specifice functiei
ocupate, pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasa la aprecierea celui care angajeaza,
decat cu acordul scris al organului de conducere al organizatiei sindicale.”

36. La articolul 58 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Angajatorul comunicd la cererea organizatiilor sindicale reprezentative, pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea functionarilor publici cu statut
special, executia bugetara la anumite perioade, recompensele acordate, sanctiunile disciplinare
aplicate, promovarile si imputernicirile in functie, obiectivele institutiei, deciziile si dispozitiile
angajatorului, ordinele M.J., situatia proceselor avand ca obiect raporturile dintre institutie si
functionarii publici, in masura in care nu constituie informatii clasificate sau de interes personal
potrivit legii.”

37. La articolul 58 dupa alineatul (2) se introduc doua alineate, alineatele (3) si (4) si vor
avea urmatorul cuprins:

A3) In cadrul activitatilor de negociere, consultare sau informare, angajatorul asigura acces
la informatie reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(4) Partile convin cu privire la aplicabilitatea prevederilor legale privind drepturile care se
acorda functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare la incetarea
raporturilor de serviciu in urma reorganizarii unor unitati sau reducerii unor functii.”

38. La articolul 61 dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3) si va avea
urmatorul cuprins:
,(3) Dispozitiile prezentului acord se aplica de la data semnarii acestuia.”

39. Articolul 62 se aborgs. / /
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