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Legea nr. 293/2004, text în vigoare Modificări şi/sau completări propuse Motivare, observaţii 

SECŢIUNEA a 2-a 
    Numirea funcţionarilor publici cu statut 
special 
    ART. 15 
    (1) Numirea în funcţii publice de 
conducere a candidaţilor admişi la 
concurs se face ca funcţionari publici cu 
statut special definitivi. La concurs pot 
participa persoanele care au cel puţin 3 
ani vechime efectivă într-un post cu 
acelaşi nivel de studii şi aceeaşi 
specialitate cu a postului scos la concurs. 
    (2) Numirea în funcţii publice de 
execuţie a candidaţilor admişi la concurs 
se face ca funcţionari publici cu statut 
special, debutanţi cu o perioadă de stagiu, 
cu excepţia situaţiilor prevăzute la alin. (4) 
şi (5). Ofiţerii şi agenţii admişi la concurs 
în funcţii publice de execuţie din sectorul 
siguranţa deţinerii şi aplicarea regimurilor 
vor fi încadraţi ca debutanţi, cu excepţia 
situaţiei prevăzute la alin. (5). 
    (3) Perioada de stagiu este de un an şi 
constituie vechime în muncă, în serviciu 
sau în specialitate. 
    (4) Candidaţii admişi la concurs, care 

SECŢIUNEA a 2-a 
    Numirea funcţionarilor publici cu statut 
special 
    ART. 15 
    (1) Numirea în funcţii publice de 
conducere a candidaţilor admişi la 
concurs se face ca funcţionari publici cu 
statut special definitivi. 
 La concurs pot participa persoanele care 
au cel puţin 3 ani vechime efectivă într-un 
post cu acelaşi nivel de studii şi aceeaşi 
specialitate cu a postului scos la concurs. 
    (2) Numirea în funcţii publice de 
execuţie a candidaţilor admişi la concurs 
se face ca funcţionari publici cu statut 
special debutanţi, cu o perioadă de stagiu 
de un an care constituie vechime în 
muncă, în serviciu sau în specialitate.   
 cu excepţia situaţiilor prevăzute la alin. 
(4) şi (5). Ofiţerii şi agenţii admişi la 
concurs în funcţii publice de execuţie din 
sectorul siguranţa deţinerii şi aplicarea 
regimurilor vor fi încadraţi ca debutanţi, cu 
excepţia situaţiei prevăzute la alin. (5). 
    (3) Perioada de stagiu este de un an şi 
constituie vechime în muncă, în serviciu 

Alin. 3, 4 şi 6 vor fi incluse la art. 13  
deoarece trebuie cuprinse la modalităţile 
de acces în sistem (încadrarea) 



au cel puţin 3 ani vechime efectivă într-un 
post cu acelaşi nivel de studii şi aceeaşi 
specialitate cu a postului scos la concurs, 
sunt încadraţi ca funcţionari publici cu 
statut special definitivi, în condiţiile 
prevăzute de prezenta lege. 
    (5) Candidaţii admişi la concurs, care 
au cel puţin 3 ani vechime efectivă ca 
militar activ şi/sau funcţionar public cu 
statut special în instituţii de apărare, 
ordine publică şi siguranţă naţională, sunt 
încadraţi ca funcţionari publici cu statut 
special definitivi, în condiţiile prevăzute de 
prezenta lege. 
    (6) Candidaţilor admişi la concurs şi 
încadraţi ca funcţionari publici cu statut 
special li se acordă grade profesionale, 
potrivit metodologiei*) stabilite prin ordin al 
ministrului justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti. 
    (7) Ofiţerii în activitate sau în rezervă nu 
pot fi încadraţi în sistemul administraţiei 
penitenciare în funcţii vacante prevăzute 
cu grade profesionale de agent de 
penitenciare - agent şef principal de 
penitenciare. 
------------ 
    *) A se vedea Ordinul ministrului justiţiei 
nr. 2.855/C/2004 pentru aprobarea 
Metodologiei privind organizarea şi 
desfăşurarea pregătirii profesionale a 
funcţionarilor publici din sistemul 
administraţiei penitenciare, publicat în 

sau în specialitate. 
    (3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de 
conducere pot participa persoanele care 
au cel puţin 3 ani vechime efectivă într-un 
post cu acelaşi nivel de studii şi aceeaşi 
specialitate cu a postului scos la concurs. 
(4) Candidaţii admişi la concursul 
organizat pentru ocuparea funcţiilor 
publice de execuţie sunt numiţi funcţionari 
publici cu statut special definitivi dacă: 
a) au cel puţin 3 ani vechime efectivă într-
un post cu acelaşi nivel de studii şi 
aceeaşi specialitate cu a postului scos la 
concurs; 
b) pentru funcţiile publice de execuţie din 
sectorul siguranţa deţinerii şi aplicarea 
regimurilor, au cel puţin 3 ani vechime 
efectivă ca militar activ şi/sau funcţionar 
public cu statut special în instituţii de 
apărare, ordine publică şi siguranţă 
naţională.  
(4) Candidaţii admişi la concurs, care au 
cel puţin 3 ani vechime efectivă într-un 
post cu acelaşi nivel de studii şi aceeaşi 
specialitate cu a postului scos la concurs, 
sunt încadraţi ca funcţionari publici cu 
statut special definitivi, în condiţiile 
prevăzute de prezenta lege. 
    (5) Candidaţii admişi la concurs, care 
au cel puţin 3 ani vechime efectivă ca 
militar activ şi/sau funcţionar public cu 
statut special în instituţii de apărare, 



Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
1.099 din 25 noiembrie 2004. 
 

ordine publică şi siguranţă naţională, sunt 
încadraţi ca funcţionari publici cu statut 
special definitivi, în condiţiile prevăzute de 
prezenta lege. 
    (5) Candidaţilor admişi la concurs şi 
încadraţi ca funcţionari publici cu statut 
special li se acordă grade profesionale, 
potrivit metodologiei*) stabilite prin ordin al 
ministrului justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti. 
    (6) Ofiţerii în activitate sau în rezervă nu 
pot fi încadraţi în sistemul administraţiei 
penitenciare în funcţii vacante prevăzute 
cu grade profesionale de agent de 
penitenciare - agent şef principal de 
penitenciare. 
------------ 
    *) A se vedea Ordinul ministrului justiţiei 
nr. 2.855/C/2004 pentru aprobarea 
Metodologiei privind organizarea şi 
desfăşurarea pregătirii profesionale a 
funcţionarilor publici din sistemul 
administraţiei penitenciare, publicat în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
1.099 din 25 noiembrie 2004. 
 

ART. 16 
    (1) Funcţionarii publici cu statut special 
debutanţi au obligaţia să urmeze, în 
perioada de stagiu, cursuri de pregătire şi 
specializare organizate de Administraţia 
Naţională a Penitenciarelor. 
    (2) Funcţionarii publici cu statut special 

ART. 16 
    (1) Funcţionarii publici cu statut special 
debutanţi au obligaţia să urmeze, în 
perioada de stagiu, cursuri de pregătire şi 
specializare organizate de Administraţia 
Naţională a Penitenciarelor. 
    (2) Funcţionarii publici cu statut special 

Va fi inclus la Secţiunea a 6-a:  art. 32 – 
35, deoarece se referă la pregătirea 
profesională 



definitivi au obligaţia să urmeze un curs 
de perfecţionare corespunzător postului în 
care au fost numiţi, cu excepţia celor 
încadraţi potrivit prevederilor art. 13 alin. 
(2) şi (3). 

definitivi au obligaţia trebuie să urmeze un 
curs de perfecţionare corespunzător 
postului în care au fost numiţi, organizat 
de Administraţia Naţională a 
Penitenciarelor, cu excepţia celor încadraţi 
potrivit prevederilor art. 13 alin. (2) şi (3). 

ART. 17 
    (1) După efectuarea perioadei de 
stagiu, activitatea funcţionarului public cu 
statut special debutant din sistemul 
administraţiei penitenciare este evaluată 
de şeful ierarhic, care propune sau nu 
definitivarea în funcţie. 
    (2) Pe baza propunerilor favorabile 
formulate de şefii ierarhici, directorul 
general al Administraţiei Naţionale a 
Penitenciarelor sau, după caz, directorul 
unităţii din subordinea acesteia emite 
decizie scrisă de numire a funcţionarului 
public cu statut special debutant ca 
funcţionar public cu statut special definitiv 
din sistemul administraţiei penitenciare. 
    (3) Funcţionarul public cu statut special 
debutant din sistemul administraţiei 
penitenciare nemulţumit de evaluarea 
prevăzută la alin. (1) poate solicita 
reevaluarea de către o comisie formată 
din 3 funcţionari publici cu statut special 
din cadrul unităţii, care au o vechime în 
serviciu de cel puţin 10 ani. Comisia este 
numită de directorul general al 
Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor. 

ART. 17 
    (1) După efectuarea perioadei de 
stagiu, activitatea funcţionarului public cu 
statut special debutant din sistemul 
administraţiei penitenciare este evaluată 
de şeful ierarhic, care propune sau nu 
definitivarea în funcţie. 
    (2) Pe baza propunerilor favorabile 
formulate de şefii ierarhici, directorul 
general al Administraţiei Naţionale a 
Penitenciarelor sau, după caz, directorul 
unităţii din subordinea acesteia emite 
decizie scrisă de numire a funcţionarului 
public cu statut special debutant ca 
funcţionar public cu statut special definitiv 
din sistemul administraţiei penitenciare. 
    (3) Funcţionarul public cu statut special 
debutant din sistemul administraţiei 
penitenciare nemulţumit de evaluarea 
prevăzută la alin. (1) poate solicita 
reevaluarea de către o comisie formată 
din 3 funcţionari publici cu statut special 
definitivi din cadrul unităţii, care au o 
vechime în serviciu de cel puţin 10 ani. 
Comisia este numită de directorul general 
al Administraţiei Naţionale a 

Va fi inclus la Secţiunea a 4-a:  art. 23 – 
25, deoarece se referă la evaluarea 
profesională 



    (4) Funcţionarul public cu statut special 
debutant din sistemul administraţiei 
penitenciare care, în urma evaluării 
prevăzute la alin. (1) sau (3), primeşte 
calificativul "nesatisfăcător" este declarat 
necorespunzător din punct de vedere 
profesional, iar raportul de serviciu 
încetează potrivit art. 64 alin. (1) lit. a). 
 

Penitenciarelor. 
    (4) Funcţionarul public cu statut special 
debutant din sistemul administraţiei 
penitenciare care, în urma evaluării 
prevăzute la alin. (1) sau (3), primeşte 
calificativul "nesatisfăcător" este declarat 
necorespunzător din punct de vedere 
profesional, iar raportul de serviciu 
încetează potrivit art. 64 alin. (1) lit. a). 
 

ART. 18 
    Regulile de organizare şi desfăşurare a 
perioadei de stagiu, a cursurilor de 
pregătire şi specializare prevăzute la art. 
16 şi a evaluării pentru definitivarea în 
funcţie se stabilesc prin regulament 
aprobat prin ordin al ministrului justiţiei şi 
libertăţilor cetăţeneşti**). 
------------ 
    **) A se vedea Ordinul ministrului 
justiţiei nr. 2.793/C/2004 pentru aprobarea 
Regulamentului de organizare şi 
desfăşurare a perioadei de stagiu, a 
cursurilor de specializare şi a evaluării 
pentru definitivarea în funcţie a 
funcţionarilor publici debutanţi din sistemul 
administraţiei penitenciare, publicat în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
1.098 din 25 noiembrie 2004. 

ART. 18 
    Regulile de organizare şi desfăşurare a 
perioadei de stagiu, a cursurilor de 
pregătire şi specializare prevăzute la art. 
16 şi a evaluării pentru definitivarea în 
funcţie se stabilesc prin regulament 
aprobat prin ordin al ministrului justiţiei şi 
libertăţilor cetăţeneşti**). 
------------ 
    **) A se vedea Ordinul ministrului 
justiţiei nr. 2.793/C/2004 pentru aprobarea 
Regulamentului de organizare şi 
desfăşurare a perioadei de stagiu, a 
cursurilor de specializare şi a evaluării 
pentru definitivarea în funcţie a 
funcţionarilor publici debutanţi din sistemul 
administraţiei penitenciare, publicat în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
1.098 din 25 noiembrie 2004. 

 

ART. 19 
    (1) Personalul din sistemul 
administraţiei penitenciare, numit 

Nu se modifică  



funcţionar public cu statut special definitiv, 
depune jurământul de credinţă în faţa 
directorului general al Administraţiei 
Naţionale a Penitenciarelor sau, după caz, 
directorilor unităţilor din subordinea 
acesteia, în prezenţa a doi martori, dintre 
care unul este conducătorul 
compartimentului în care a fost numit 
funcţionarul public cu statut special 
definitiv, iar celălalt, un alt funcţionar 
public cu statut special definitiv. 
    (2) Jurământul de credinţă are 
următorul conţinut: "Jur să respect 
Constituţia, drepturile şi libertăţile 
fundamentale ale omului, să aplic în mod 
corect şi fără părtinire legile ţării, să 
îndeplinesc conştiincios îndatoririle ce îmi 
revin în funcţia publică în care am fost 
numit, să păstrez secretul profesional şi 
să respect normele de conduită 
profesională şi civică." Refuzul depunerii 
jurământului se consemnează în scris şi 
atrage revocarea actului de numire în 
funcţie. 
    (3) Jurământul, semnat de funcţionarul 
public cu statut special definitiv, de 
directorul general al Administraţiei 
Naţionale a Penitenciarelor sau, după caz, 
de directorul unităţii din subordinea 
acesteia, se depune la dosarul profesional 
al funcţionarului public cu statut special. 
    (4) Funcţionarul public cu statut special 



definitiv din cadrul Ministerului Justiţiei şi 
Libertăţilor Cetăţeneşti depune jurământul 
de credinţă în faţa unui reprezentant al 
Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor 
Cetăţeneşti, împuternicit prin ordin al 
ministrului justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti. 

 
Alte propuneri şi observaţii privind articolele supuse analizei în şedinţa de lucru a comisiei se pot transmite la adresa de e-

mail smunteanu@dgp.ro 
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