
Comisia de elaborare a proiectului de modificare şi completare a Legii nr. 293/2004 privind Statutul funcţionarilor 
publici cu statut special din Administraţia Naţională a Penitenciarelor, republicată 

 
Şedinţa de lucru din data de 29 aprilie 2010. 

 

Legea nr. 293/2004, text în 
vigoare 

Modificări şi/sau completări 
propuse 

Motivare, observaţii 

 Art. 36     
l) decontarea cheltuielilor de 
transport: 
- în cazul deplasării în interes de 
serviciu; 
- în cazul mutării în alte localităţi; 
- în cazul deplasării de la domiciliu 
la locul de muncă, în limita a 70 km; 
- pentru concediul de odihnă aferent 
fiecărui an;  
- în alte situaţii, în condiţii stabilite 
prin hotărâre a Guvernului. 

Se revine asupra lit. l) de la art. 36 
Forma propusă defineşte mai bine 
situaţiile în care se face decontarea 
transportului.  

SECŢIUNEA a 2-a 
    Condiţiile de muncă ale 
funcţionarilor publici cu statut 
special din sistemul administraţiei 
penitenciare 
    ART. 45 
    (1) Durata normală a programului 
de lucru este de 8 ore pe zi şi de 40 
de ore pe săptămână. 

CAPITOLUL IV 
    Drepturile, timpul de lucru 
condiţiile de muncă şi îndatoririle 
funcţionarilor publici cu statut 
special 
 
SECŢIUNEA a 2-a 
    Timpul de lucru Condiţiile de 
muncă ale al funcţionarilor publici cu 

S-a redenumit titlul capitolului IV 
fiind adaptat la conţinutului textului   
legii. S-a preluat din Codul muncii 
definiţia timpului de lucru cu 
adaptarea la specificul sistemului 
penitenciar. 
Forma alin. 6) a fost preluată din 
Legea-cadru nr. 330/2009 
Alin. 7) a fost adaptat prevederilor 



    (2) Programul de lucru al 
personalului din compartimentele a 
căror activitate impune prezenţa în 
serviciu mai mult de 8 ore se 
stabileşte de către directorii 
unităţilor, în raport cu necesităţile 
operative, asigurându-se 
respectarea timpului de lucru legal. 
    (3) În cazul în care pentru 
anumite categorii profesionale 
durata programului normal de lucru 
este stabilită prin dispoziţii legale 
specifice, se vor aplica aceste 
dispoziţii legale. 
    (4) Orele prestate de funcţionarii 
publici din sistemul administraţiei 
penitenciare peste durata normală a 
timpului de lucru se compensează 
cu timp liber corespunzător. În cazul 
în care compensarea muncii 
suplimentare cu timp liber 
corespunzător nu a fost posibilă în 
următoarele 30 de zile după 
efectuarea acesteia, orele 
suplimentare se vor plăti, în luna 
următoare, cu un spor din salariul 
de bază, după cum urmează: 
    a) 75% din salariul de bază 

statut special din sistemul 
administraţiei penitenciare 
 
    ART. 45 
(1) Timpul de muncă reprezintă 
orice perioadă în care funcţionarul 
public cu statut special, se află la 
dispoziţia angajatorului şi 
îndeplineşte sarcinile şi atribuţiile 
sale, conform prevederilor din fişa 
postului şi/sau ale legislaţiei în 
vigoare. 
    (2) Durata normală a programului 
de lucru este de 8 ore pe zi şi de 40 
de ore pe săptămână. 
    (3) Programul de lucru al 
personalului din compartimentele a 
căror activitate impune prezenţa în 
serviciu mai mult de 8 ore se 
stabileşte de către directorii 
unităţilor, în raport cu necesităţile 
operative, asigurându-se 
respectarea timpului de lucru legal. 
    (4) În cazul în care pentru 
anumite categorii profesionale 
durata programului normal de lucru 
este stabilită prin dispoziţii legale 
specifice, se vor aplica aceste 

din Codul muncii. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



pentru primele două ore de depăşire 
a duratei normale a zilei de lucru; 
    b) 100% din salariul de bază 
pentru orele următoare. Cu un spor 
de 100% se plătesc şi orele lucrate 
în zilele de repaus săptămânal sau 
în celelalte zile în care, în 
conformitate cu reglementările în 
vigoare, nu se lucrează. 
    (5) Munca peste durata normală 
a timpului de lucru poate fi prestată 
şi sporurile prevăzute la alin. (4) se 
pot plăti numai dacă efectuarea 
orelor suplimentare a fost dispusă în 
scris de şeful ierarhic, fără a se 
depăşi 120 de ore anual, iar în 
cazuri cu totul deosebite se poate 
aproba efectuarea orelor 
suplimentare şi peste acest plafon, 
dar nu mai mult de 360 de ore 
anual, cu aprobarea ordonatorului 
de credite şi cu încadrarea în 
fondurile bugetare aprobate. 
 

dispoziţii legale. 
    (5) Orele prestate de funcţionarii 
publici cu statut special din sistemul 
administraţiei penitenciare peste 
durata normală a timpului de lucru 
se compensează cu timp liber 
corespunzător. În cazul în care 
compensarea muncii suplimentare 
cu timp liber corespunzător nu a fost 
posibilă în următoarele 30 de zile 
după efectuarea acesteia, orele 
suplimentare se vor plăti, în luna 
următoare, cu un spor din salariul 
de bază, după cum urmează: 
    a) 75% din salariul de bază 
pentru primele două ore de depăşire 
a duratei normale a zilei de lucru; 
    b) 100% din salariul de bază 
pentru orele următoare. Cu un spor 
de 100% se plătesc şi orele lucrate 
în zilele de repaus săptămânal sau 
în celelalte zile în care, în 
conformitate cu reglementările în 
vigoare, nu se lucrează. 
    (6) Munca prestată în zilele de 
repaus săptămânal, de sărbători 
legale şi în celelalte zile în care, în 
conformitate cu reglementările în 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



vigoare, nu se lucrează, în cadrul 
schimbului normal de lucru, se 
plăteşte cu un spor de 100% din 
salariul de bază al funcţiei 
îndeplinite. Munca astfel prestată şi 
plătită nu se compensează şi cu 
timp liber corespunzător.  
    (7) Munca peste durata normală 
a timpului de lucru poate fi prestată 
şi sporurile prevăzute la alin. (5) şi 
(6) se pot plăti numai dacă 
efectuarea orelor suplimentare a 
fost dispusă solicitată în scris de 
şeful ierarhic. fără a se depăşi 120 
de ore anual, iar în cazuri cu totul 
deosebite se poate aproba 
efectuarea orelor suplimentare şi 
peste acest plafon, dar nu mai mult 
de 360 de ore anual, cu aprobarea 
ordonatorului de credite şi cu 
încadrarea în fondurile bugetare 
aprobate.  

ART. 46 
    Modul de organizare a timpului 
de lucru, a pauzelor şi evidenţa 
prezenţei funcţionarilor publici cu 
statut special din sistemul 
administraţiei penitenciare la 

ART. 46 
    Modul de organizare a timpului 
de lucru, a pauzelor şi evidenţa 
prezenţei funcţionarilor publici cu 
statut special din sistemul 
administraţiei penitenciare la 

A fost prevăzută consultarea 
sindicatelor la elaborarea 
regulamentelor de ordine interioară 



serviciu se stabilesc prin 
regulamente de ordine interioară, 
elaborate de conducerea 
Administraţiei Naţionale a 
Penitenciarelor şi a unităţilor din 
subordinea acesteia. 

serviciu se stabilesc prin 
regulamente de ordine interioară, 
elaborate de conducerea unităţii 
Administraţiei Naţionale a 
Penitenciarelor şi a unităţilor din 
subordinea acesteia, cu consultarea 
organizaţiilor sindicale 
reprezentative. 

ART. 47 
    Funcţionarii publici cu statut 
special din sistemul administraţiei 
penitenciare au dreptul, potrivit legii, 
la măsuri de securitate şi igienă a 
muncii şi la echipament de protecţie 
gratuit. 

ART. 47 
    Funcţionarii publici cu statut 
special din sistemul administraţiei 
penitenciare au dreptul, potrivit legii, 
la măsuri de securitate şi igienă a 
muncii şi la echipament de protecţie 
gratuit. 

Reglementările referitoare la 
securitatea în muncă sunt obligatorii 
pentru angajator, prin lege, iar 
echipamentul este prevăzut la 
drepturi.   

 
Alte propuneri şi observaţii privind articolele supuse analizei în şedinţa de lucru a comisiei se pot transmite 

la adresa de e-mail smunteanu@dgp.ro 
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