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Legea nr. 293/2004, text în vigoare Modificări şi/sau completări propuse Motivare, observaţii 

CAPITOLUL III 
    Selecţia, numirea, evidenţa, evaluarea, 
avansarea, pregătirea şi perfecţionarea 
funcţionarilor publici cu statut special 
    SECŢIUNEA 1 
    Selecţia funcţionarilor publici cu statut 
special 
 

CAPITOLUL III 
    Încadrarea, Selecţia, numirea, evidenţa, 
evaluarea, avansarea, pregătirea şi 
perfecţionarea funcţionarilor publici cu 
statut special 
    SECŢIUNEA 1 
    Încadrarea Selecţia funcţionarilor publici 
cu statut special 
 

Reformularea titlului cap. III şi a secţiunii 1 
vizează includerea în procedura de 
încadrare a procesului de selecţie 

ART. 12 
    Administraţia Naţională a 
Penitenciarelor, în procesul de selecţie a 
funcţionarilor publici cu statut special, 
garantează aplicarea principiilor de 
egalitate, merit, capacitate profesională şi 
de transparenţă. 

ART. 12 
    Administraţia Naţională a 
Penitenciarelor, în gestionarea activității 
de management a resurselor umane 
procesul de selecţie a funcţionarilor publici 
cu statut special, garantează aplicarea 
principiilor de egalitate, merit, capacitate 
profesională şi de transparenţă. 

Va fi repoziţionat şi reformulat astfel încât 
sensul său să se refere la întreaga 
activitate de management a resurselor 
umane în ANP 

ART. 13 
    (1) Încadrarea ca funcţionar public cu 
statut special se face prin următoarele 
modalităţi: 
    a) repartizarea cu prioritate a 
absolvenţilor instituţiilor de învăţământ 
pentru pregătirea personalului de 
penitenciare, ofiţeri şi agenţi; 
    b) transferul pe funcţii publice al 

ART. 13 
    (1) Încadrarea ca funcţionar public cu 
statut special se face prin următoarele 
modalităţi: 
    a) repartizarea cu prioritate a 
absolvenţilor instituţiilor de învăţământ 
pentru pregătirea personalului de 
penitenciare, ofiţeri şi agenţi; 
    b) transferul pe funcţii publice al 

De corelat cu art. 81 alin. 2 şi 3 şi cu 
cadrul legislativ 
Alineatele 4,5 şi 6 vor fi repoziţionate în 
lege, prin corelarea cu prevederile L. 
188/1999 şi L. 53/2003 Codul muncii 



cadrelor militare şi funcţionarilor publici cu 
statut special de la alte instituţii publice de 
apărare, ordine publică şi siguranţă 
naţională ale statului; 
    c) concurs, din sursă externă. 
    (2) Absolvenţilor instituţiilor de 
învăţământ superior pentru pregătirea 
personalului de penitenciare - curs de zi, 
cu diplomă de licenţă - li se acordă gradul 
de subinspector de penitenciare şi sunt 
încadraţi ca funcţionari publici cu statut 
special definitivi, fără concurs, în funcţii 
publice de execuţie. 
    (3) Absolvenţilor instituţiei de 
învăţământ pentru pregătirea agenţilor de 
penitenciare, cu durata de un an, li se 
acordă gradul de agent de penitenciare şi 
sunt încadraţi ca funcţionari publici cu 
statut special definitivi, fără concurs. 
    (4) Candidaţii declaraţi "ADMIS" la 
instituţiile de învăţământ superior pentru 
pregătirea personalului de penitenciare 
semnează un angajament prin care se 
obligă să lucreze cel puţin 9 ani în 
sistemul administraţiei penitenciare, după 
absolvirea studiilor. 
    (5) Candidaţii declaraţi "ADMIS" la 
instituţia de învăţământ pentru pregătirea 
agenţilor de penitenciare vor semna un 
angajament scris prin care se obligă să 
lucreze cel puţin 5 ani în sistemul 
administraţiei penitenciare, după 

cadrelor militare şi funcţionarilor publici cu 
statut special de la alte instituţii publice de 
apărare, ordine publică şi siguranţă 
naţională ale statului; 
    c) concurs, din sursă externă. 
 (2) Absolvenţilor instituţiilor de învăţământ 
superior pentru pregătirea personalului de 
penitenciare - curs de zi, cu diplomă de 
licenţă - li se acordă gradul de 
subinspector de penitenciare şi sunt 
încadraţi ca funcţionari publici cu statut 
special definitivi, fără concurs, în funcţii 
publice de execuţie. 
    (3) Absolvenţilor instituţiei de 
învăţământ pentru pregătirea agenţilor de 
penitenciare, cu durata de un an, li se 
acordă gradul de agent de penitenciare şi 
sunt încadraţi ca funcţionari publici cu 
statut special definitivi, fără concurs. 
    (4) Candidaţii declaraţi "ADMIS" la 
instituţiile de învăţământ superior pentru 
pregătirea personalului de penitenciare 
semnează un angajament prin care se 
obligă să lucreze cel puţin 9 ani în 
sistemul administraţiei penitenciare, după 
absolvirea studiilor. 
    (5) Candidaţii declaraţi "ADMIS" la 
instituţia de învăţământ pentru pregătirea 
agenţilor de penitenciare vor semna un 
angajament scris prin care se obligă să 
lucreze cel puţin 5 ani în sistemul 
administraţiei penitenciare, după 



absolvirea studiilor. 
    (6) Persoanele prevăzute la alin. (4) şi 
(5), care nu respectă angajamentul, sunt 
obligate să restituie cheltuielile de 
şcolarizare, proporţional cu perioada 
rămasă până la împlinirea termenelor 
pentru care au semnat angajamentul, cu 
excepţia cazului în care nerespectarea 
angajamentului se datorează unor motive 
neimputabile acestora sau a transferului la 
alte instituţii publice de apărare, ordine 
publică şi siguranţă naţională ale statului. 

absolvirea studiilor. 
    (6) Persoanele prevăzute la alin. (4) şi 
(5), care nu respectă angajamentul, sunt 
obligate să restituie cheltuielile de 
şcolarizare, proporţional cu perioada 
rămasă până la împlinirea termenelor 
pentru care au semnat angajamentul, cu 
excepţia cazului în care nerespectarea 
angajamentului se datorează unor motive 
neimputabile acestora sau a transferului la 
alte instituţii publice de apărare, ordine 
publică şi siguranţă naţională ale statului. 
(7) Condiţiile privind transferul pe funcţii 
publice al cadrelor militare şi funcţionarilor 
publici cu statut special de la alte instituţii 
publice de apărare, ordine publică şi 
siguranţă naţională ale statului se 
stabilesc prin ordin al ministrului justiţiei. 
(8) Condiţiile de participare la concurs, 
organizarea şi desfăşurarea acestuia se 
stabilesc prin regulament aprobat prin 
ordin al ministrului justiţiei. 

ART. 14 
    (1) Condiţiile de participare la concurs, 
organizarea şi desfăşurarea acestuia se 
stabilesc prin regulament aprobat prin 
ordin al ministrului justiţiei şi libertăţilor 
cetăţeneşti*). 
    (2) La concurs poate participa, în 
calitate de observator, câte un 
reprezentant al organizaţiilor sindicale 
reprezentative ale funcţionarilor publici cu 

ART. 14 
    (1) Condiţiile de participare la concurs, 
organizarea şi desfăşurarea acestuia se 
stabilesc prin regulament aprobat prin 
ordin al ministrului justiţiei şi libertăţilor 
cetăţeneşti*). 
    (2) La concurs poate participă, în 
calitate de observator, câte un 
reprezentant al organizaţiilor sindicale 
reprezentative ale funcţionarilor publici cu 

Alin. 1 a fost inclus ca alin 8 la art. 13 
OMJ 1040/C/2007  nu se aplică în 
sistemul administraţiei penitenciare şi se 
elimină. 



statut special din sistemul administraţiei 
penitenciare. 
------------ 

    *) A se vedea Ordinul ministrului justiţiei 
nr. 1.040/C/2007 pentru aprobarea 
Regulamentului privind organizarea şi 
desfăşurarea concursului de ocupare a 
posturilor vacante de funcţionar public cu 
statut special din aparatul propriu al 
Ministerului Justiţiei, publicat în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 296 din 4 
mai 2007, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

statut special din sistemul administraţiei 
penitenciare. 
------------ 
    *) A se vedea Ordinul ministrului justiţiei 
nr. 1.040/C/2007 pentru aprobarea 
Regulamentului privind organizarea şi 
desfăşurarea concursului de ocupare a 
posturilor vacante de funcţionar public cu 
statut special din aparatul propriu al 
Ministerului Justiţiei, publicat în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 296 din 4 
mai 2007, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

 
Alte propuneri şi observaţii privind articolele supuse analizei în şedinţa de lucru a comisiei se pot transmite la adresa de e-
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