Comisia de elaborare a proiectului de modificare si completare a Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata

Sedinta de lucru din data de 20 mai 2010

Legea nr. 293/2004, text in vigoare

Modificari si/sau completari propuse

Motivare, observatii

ART. 57

(1) Revocarea din functia de conducere
si numirea intr-o alta functie se dispun in
cazul in care nu mai sunt intrunite
conditile necesare pentru indeplinirea
functiei de conducere, prin exercitarea
necorespunzatoare a atributjilor
manageriale privind organizarea eficienta,
comportamentul Si comunicarea,
asumarea responsabilitatilor si aptitudinile
manageriale.

(2) La verificarea organizarii eficiente a
activitatic vor fi avute in vedere, in
principal, urmatoarele criterii: folosirea
adecvata si eficienta a resurselor umane,
materiale si financiare, evitarea pierderilor,
evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatilor de criza, raportul resurse
investite - rezultate obtinute, gestionarea
informatiilor, organizarea pregatirii si
perfectionarii profesionale si repartizarea
sarcinilor.

(3) La verificarea comportamentului si
comunicarii vor fi avute in vedere, in
principal, comportamentul si comunicarea
cu subalternii, cu persoanele aflate in

ART. 57
(1) Revocarea din functia de
conducere, ca sanctiune disciplinara, gi
numirea intr-o alta functie se dispun in
cazul in care nu mai sunt intrunite
conditile necesare pentru indeplinirea
functiei de conducere, prin exercitarea
necorespunzatoare a atributiilor
manageriale. privind-organizarea-eficienta;
I . . |

Prin aceasta propunere de modificare a
fost eliminata posibilitatea dispunerii
revocaric ca masura de natura
administrativa.

In forma actuald ne gasim intr-o situatie
de dubla reglementare a aceleiasi institutii
juridice, atat administrativ, cat si
disciplinar (vezi art. 70 lit. e)




stare de detentie, cu alte persoane sau
institutii cu care intra in contact, precum si
cu mass-media, asigurarea accesului la

informatile de interes public si
transparenta actului de conducere.
4) La verificarea asumarii

responsabilitatii vor fi avute in vedere, in
principal, modul de indeplinire a atributiilor
prevazute de lege si regulamente,
implementarea strategiilor nationale si
secventiale in domeniu si modul in care

sunt respectate drepturile persoanelor
private de libertate, precum si celelalte
dispozitii legale privind executarea
pedepselor.

(5) La verificarea aptitudinilor

manageriale vor fi avute in vedere, in
principal, capacitatea de organizare,
capacitatea rapida de decizie, rezistenta
la stres, autoperfectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, strategie si
planificare pe termen scurt, mediu si lung,
inifiativa si capacitatea de adaptare
rapida.

(6) Tmpotriva ordinului sau deciziei de
revocare din functie se poate face
plangere la instanta competenta, potrivit
legii.

rapida:

(2) Impotriva ordinului sau deciziei de
revocare din functie se poate face
plangere la instanta competenta, potrivit

legii.

SECTIUNEA a 3-a
Punerea la dispozitie, suspendarea din
functie si intreruperea raporturilor de

SECTIUNEA a 3-a
Punerea la dispozitie si suspendarea

din functie si-intreruperea—raporturilor—de

Se va reveni asupra acestui articol si se
va analiza posibilitatea introducerii unei
prevederi legale referitoare la protectia




serviciu

ART. 58

(1) in cazul in care impotriva
functionarului public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare s-a
inceput urmarirea penala, mentinerea sa
in  activitate se hotaraste dupa
solutionarea definitivda a cauzei, cu
exceptia situatiei in care a comis si alte
abateri disciplinare, cand opereaza
procedura disciplinara obisnuita.

(2) Pe timpul urmaririi penale si al
judecatii, functionarul public cu statut
special din  sistemul administratiei
penitenciare este pus la dispozifie.
Functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare pus la
dispozitie indeplineste numai acele sarcini
si atributii de serviciu stabilite, in scris, de
conducatorul unitatii si beneficiaza de
drepturile banesti corespunzatoare
gradului profesional pe care il are, la
nivelul de baza, si de celelalte drepturi
prevazute de prezenta lege.

(3) Pe perioada arestarii preventive,
functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare este
suspendat din functie. Pe timpul
suspendarii, functionarul public cu statut
special din  sistemul  administratiei
penitenciare nu beneficiaza de niciun

—

ART. 58

(1) in cazul in care impotriva
functionarului public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare s-a
inceput urmarirea penala, mentinerea sa
in  activitate se hotaraste dupa
solutionarea definitivd a cauzei, cu
exceptia situatiei in care a comis si alte
abateri  disciplinare, cand opereaza
procedura disciplinara obisnuita.

(2) Pe timpul urmaririi penale si al
judecatii, functionarul public cu statut
special din  sistemul administratiei
penitenciare este pus la dispozitie.
Functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare pus la
dispozitie indeplineste numai acele sarcini
si atributii de serviciu stabilite, in scris, de
conducatorul unitatii si beneficiaza de
drepturile banesti corespunzatoare
gradului profesional pe care il are, la
nivelul de baza, si de celelalte drepturi
prevazute de prezenta lege.

(3) Pe perioada arestarii preventive,
raporturile de serviciu ale functionarului
public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare se suspenda
este—suspendat—din—funetie. Pe timpul
suspendarii, functionarul public cu statut
special din  sistemul administratiei

liderilor sindicali in legatura cu activitatea
sindicala manifestata, in cazurile in care
solicitarea de punere la dispozitie are
legatura cu activitatea acestora.




drept dintre cele prevazute de prezenta
lege.

(4) in cazul in care s-a dispus
scoaterea de sub urmarire penala ori
achitarea, precum si in cazul incetarii
urmaririi penale ori a procesului penal,
functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare va fi
repus in toate drepturile anterioare,
inclusiv compensarea celor de care a fost
privat pe perioada punerii la dispozitie,
respectiv a suspendarii din functie, potrivit
competentelor stabilite prin ordin al
ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

penitenciare nu beneficiaza de niciun
drept dintre cele prevazute de prezenta
lege.

(4) In cazul in care s-a dispus
scoaterea de sub urmarire penala ori
achitarea, precum si in cazul incetarii
urmaririi penale ori a procesului penal,
functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare va fi
repus 1in toate drepturile anterioare,
inclusiv compensarea celor de care a fost
privat pe perioada punerii la dispozitie,
respectiv a suspendarii din functie, potrivit
competentelor stabilite prin ordin al

ministrului justitiei sHibertatilorcetatenesti.

ART. 59

Functionarii publici cu statut special,
ramasi neincadrati in functii din diferite
cauze neimputabile, sunt pusi la
dispozitie, potrivit competentelor. Pe
aceasta perioada beneficiaza de salariul
de baza avut si de celelalte drepturi
banesti cuvenite pentru activitatea
desfasurata, cu exceptia indemnizatiei de
conducere, pentru ofiterii cu functii de
conducere. Situatia ofiterilor si agentilor
pusi la dispozitie se solutioneaza in
termen de 3 luni.

Nu se modifica

ART. 60

(1) Functionarul public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare se
suspenda din functie daca desfasoara

ART. 60

(1) Raporturile de serviciu ale
functionarului public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare se

Reformulare text.




activitate sindicala pentru care este
prevazuta suspendarea, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la
inifiativa functionarului public cu statut
special din  sistemul administratiei
penitenciare pentru desfasurarea unei
activitati in cadrul unor organisme sau
institutii internationale.

(3) Raportul de serviciu al functionarului
public cu statut special se poate
suspenda, de drept sau la cerere, cu
respectarea prevederilor cuprinse in
legislatia muncii.

suspenda pe perioada in care dinfunctie
daca desfasoara activitate sindicala

pentru care este prevazuta suspendarea,
in conditjile legii.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la
inifiativa functionarului public cu statut
special din  sistemul administratiei
penitenciare pentru desfasurarea unei
activitati in cadrul unor organisme sau
institutii internationale.

(3) Raportul de serviciu al functionarului
public cu statut special se peate
suspenda, de drept sau la cerere, cu
respectarea prevederilor cuprinse 1in
legislatia muncii.

SECTIUNEA a 4-a

Incetarea raporturilor de serviciu

ART. 61

Raporturile de serviciu ale functionarilor
publici cu statut special inceteaza prin:

a) demisie;

b) transfer;

c) destituire din functie;

d) pensionare, in conditiile legii;

e) implinirea varstei prevazute la art. 65
alin. (1) sau (2);

f) deces;

g) desfiintarea unitati ori mutarea
acesteia in alta localitate, in cazul in care
ofiterul sau agentul nu accepta sa o
urmeze;

h) reducerea personalului unitatii prin

SECTIUNEA a 4-a

Incetarea raporturilor de serviciu

ART. 61

(1) Raporturile
functionarilor publici
inceteaza prin:

a) demisie;

b) transfer;

c) destituire din sistemul administratiei
penitenciare funetie;

d) pensionare, in conditiile legii;

e) implinirea varstei prevazute la art. 65
alin. (1) sau (2); (renumerotare);

f) deces;

g) desfiintarea unitatii sau er mutarea
acesteia in alta localitate, in cazul in care
ofiterul sau agentul nu acceptda sa o

de serviciu ale
cu statut special

La alin. (1) lit. ¢) s-a facut corelarea cu
prevederile art. 70 lit. f).

S-a completat cu un nou alineat care se
refera la competenta de emitere a actului
administrativ de incetare a raporturilor de
serviciu.




desfiintarea unor posturi de natura celui
ocupat de ofiterul sau agentul in cauza, ca
urmare a reorganizarii, in cazul in care
acesta refuza oferta conducerii unitatii de
trecere n alta functie;

i) revocarea actului de numire in
functie, ca urmare a refuzului depunerii
juramantului de credintg;

j) ca urmare a constatarii nulitatii actului
de numire in functie, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care
nulitatea a fost constatata.

urmeze,

h) reducerea personalului unitatii prin
desfiinfarea unor posturi de natura celui
ocupat de ofiterul sau agentul in cauza, ca
urmare a reorganizarii, in cazul in care
acesta refuza oferta conducerii unitatii de
trecere n alta functie;

i) revocarea actului de numire 1in
functie, ca urmare a refuzului depunerii
juramantului de credinta;

j) ea—urmare—a constatarea nulitatji
actului de numire in functie, de la data
ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care nulitatea a fost
constatata.

(2) Competenta de emitere a actului
administrativ de incetare a raporturilor de
serviciu este aceeasi cu cea prevazuta
pentru numire, la art. 17 alin. (1) — (3), cu
exceptia incetarii raporturilor de serviciu
ale ofiterilor cu gradul profesional de
chestor de penitenciare, chestor principal
de penitenciare si chestor sef de
penitenciare care se dispune prin decret al
Presedintelui Romaniei.

Alte propuneri si observatii privind articolele supuse analizei in sedinta de lucru a comisiei se pot transmite la adresa de e-
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