Comisia de elaborare a proiectului de modificare si completare a Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata

Sedinta de lucru din data de 15 aprilie 2010.

Legea nr. 293/2004, text in vigoare

Modificari si/sau completari propuse

Motivare, observatii

SECTIUNEA a 6-a

Pregatirea si perfectionarea
profesionala a functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei
penitenciare

ART. 32

Pregatirea si perfectionarea
functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare se
face pe baza cerintelor generale ale
practicii administratiei penitenciare si a
cerintelor specifice necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu corespunzatoare
functiilor din sistemul administratiei
penitenciare.

SECTIUNEA a 6-a

Pregatirea Si perfectionarea
profesionala a—functionarilor—publici—cu
Shdub oo da ool el oo

. i
ART. 32
Pregatirea Si perfectionarea

functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare se
face pe baza obiectivelor strategice
generale asumate de Administratia
Nationala a Penitenciarelor cerintelor

I I - trnin .
penitenciare si a cerintelor specifice
necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
corespunzatoare funciiilor din sistemul
administratiei penitenciare.

In discutie. De reanalizat referirea la

temeiul pregatirii profesionale

ART. 33

(1) Metodologia de organizare si
desfasurare a pregatirii profesionale a
functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare gi
criteriile de evaluare a rezultatelor
acesteia**) se stabilesc prin ordin al

ministrului justitiei sHibertatilor-cetatenesti.

(2) In cazurile in care pregétirea si

ART. 33

(1) Metodologia de organizare si
desfasurare a pregatirii profesionale a
functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si
criterile de evaluare a rezultatelor
acesteia**) se stabilesc prin ordin al

ministrului justitiei sHibertatilor-cetatenestt.

(2) In cazurile in care pregéatirea si




perfectionarea profesionala se desfasoara
in alta localitate decat cea de domiciliu,
functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare
beneficiaza de drepturile de delegare
prevazute de prezenta lege.

(3) Pentru trimiterea la cursuri de
pregatire si perfectionare in strainatate,
organizate sau finantate de Administratia
Nationala a Penitenciarelor, functionarii
publici cu statut special sustin un concurs,
in conditiile stabilite prin ordin al

ministrului justitiei sHibertatilor-cetatenesti.

**) A se vedea nota de subsol
corespunzatoare asteriscului din cuprinsul
art. 15 alin. (6).

perfectionarea profesionala se desfasoara
in alta localitate decat cea de domiciliu,
functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare
beneficiaza de drepturile de delegare
prevazute de prezenta lege.

(3) Pentru participarea trimiterea la
cursuri de pregatire si perfectionare in
strainatate, organizate sau finantate de
Administratia Nationala a Penitenciarelor,
functionarii publici cu statut special sustin
un concurs, in conditiile stabilite prin ordin
al  ministrului  justitiei si—Jtibertatilor
cetatenesti.

**) A se vedea nota de subsol
corespunzatoare asteriscului din cuprinsul
art. 15 alin. (6).

ART. 34

Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care
urmeaza o forma de pregatire sau
perfectionare profesionala cu o durata ce
depaseste 3 luni si care primesc, in
aceasta perioada, drepturile salariale vor
semna un angajament scris prin care se
obliga sa lucreze cel putin 5 ani in
sistemul administratiei penitenciare, dupa
terminarea formelor de pregatire sau
perfectionare profesionala.

ART. 34

Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care
urmeaza o forma de pregatire sau
perfectionare profesionala cu o durata ce
depaseste 3 luni si care primesc, in
aceasta perioada, drepturile salariale
semneaza ver-semna un angajament scris
prin care se obliga sa lucreze cel putin 3 5
ani in sistemul administratiei penitenciare,
dupa terminarea formelor de pregatire sau
perfectionare profesionala.

Se considera ca perioada de 3 ani este
rezonabila in raport cu perioada de
pregatire la curs

ART. 35
(1) Functionarul public cu statut special

ART. 35
(1) Functionarul public cu statut special




din sistemul administratiei penitenciare
care nu respecta angajamentul prevazut
la art. 34 este obligat sa restituie
cheltuielile de scolarizare, proportional cu
perioada ramasa pana la implinirea
termenului de 5 ani.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in
cazul in care nerespectarea
angajamentului se datoreaza unor motive
neimputabile functionarului public cu statut
special sau in cazul transferului.

din sistemul administratiei penitenciare
care nu respecta angajamentul prevazut
la art. 34 este obligat sa restituie
cheltuielile de scolarizare, proportional cu
perioada ramasa pana la Timplinirea
termenului de 5 ani.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in
cazul in care nerespectarea
angajamentului se datoreaza unor motive
neimputabile functionarului public cu statut
special sau in cazul transferului la alte
institutii publice din sistemul de aparare,
ordine publica si siguranta nationala sau
la Ministerul Justitiei.

Art. 36
(de la fostul art. 13 din legea in vigoare)
(1) Candidatii declarati "ADMIS" la

institutiile de invatamant superior pentru
pregatirea personalului de penitenciare
semneaza un angajament prin care se
obligd sa lucreze cel putin 9 ani 1in
sistemul administratiei penitenciare, dupa
absolvirea studiilor.

(2) Candidatii declarati "ADMIS" la
institutia de Tnvatamant pentru pregatirea
agentilor de penitenciare semneaza un
angajament scris prin care se obliga sa
lucreze cel putin 5 ani in sistemul
administratiei penitenciare, dupa
absolvirea studiilor.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) si
(2), care nu respecta angajamentul, sunt




obligate sa restituie cheltuielle de
scolarizare unitatii unde i-au incetat
raporturile de serviciu, proportional cu
perioada ramasa pana la Timplinirea
termenelor pentru care au semnat
angajamentul, cu exceptia cazului in care
nerespectarea angajamentului se
datoreaza unor motive neimputabile
acestora sau a transferului la alte institutii
publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationala ale statului sau la
Ministerul Justitiei.

CAPITOLUL IV

Drepturile, conditiile de munca si
indatoririle functionarilor publici cu statut
special

SECTIUNEA 1

Drepturile functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei
penitenciare

ART. 36

Functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare are
dreptul la:

a) salariu lunar, compus din salariul de
baza, indemnizatii, sporuri, precum gi
premii si prime, ale caror cuantumuri se
stabilesc prin lege. Salariul de baza
cuprinde salariul corespunzator functiei

CAPITOLUL IV

Drepturile, conditile de munca si
indatoririle functionarilor publici cu statut
special

SECTIUNEA 1

Drepturile functionarilor publici cu statut
special din  sistemul  administratiei
penitenciare

ART. 36

Functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare are
dreptul la:

a) salariu lunar, eempus—din-salarivl-de
baza—incempizali—sperar—prosom—ot
premii-si-prime; ale caror cuantumuri a
carui compunere se stabileste prin lege.
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Lit. a) se coreleaza cu prevederile Legii
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice




indeplinite, gradului profesional detinut,
gradatiile, sporurile pentru misiune
permanenta si, dupa caz, indemnizatia de
conducere si salariul de merit;

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale
caror cuantumuri se stabilesc prin lege;

c) uniforma si echipament specific,
alocatii pentru hrana, asistenta medicala
si psihologica, medicamente, proteze
stomatologice si dispozitive medicale
destinate recuperarii unor deficiente
organice sau functionale, in mod gratuit,
in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului***) si ale respectarii
dispozitiilor legale privind plata contributiei
pentru asigurarile sociale de sanatate;

d) locuinte de serviciu si de interventie,
in conditjile legii;

e) concedii de odihna, concedii de
studii, invoiri platite si concedii fara plata,
in conditii stabilite prin hotaréare a
Guvernului****);

f) o prima de concediu egala cu salariul
de baza din luna anterioara plecarii in
concediu, pe langa drepturile salariale
aferente lunii in care se efectueaza
concediul;

g) concedii medicale, concedii de
maternitate, pentru cresterea copilului
pana la varsta de 2 ani sau a copilului cu
handicap pana la varsta de 3 ani, precum
si pentru alte situatji, in conditiile stabilite

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale
caror cuantumuri se stabilesc prin lege;

c) uniforma si echipament specific,
alocatii pentru hrana, asistenta medicala

si psihologica, medicamente, proteze
stomatologice si dispozitive medicale
destinate recuperarii  unor deficiente

organice sau functionale, in mod gratuit,
in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului***) Si ale respectarii
dispozitiilor legale privind plata contributjei
pentru asigurarile sociale de sanatate;

d) locuinte de serviciu si de interventie,
in conditiile legii;

e) concedii de odihna, concedii de
studii, Tnvoiri platite si concedii fara plata,
in conditii stabilite prin hotarare a
Guvernului****);

f) o prima de concediu egala stabilita in
conditiile legii eu-salarivl-de-baza-dintuna
anterioara—plecarii-in—concediy, pe langa
drepturile salariale aferente lunii in care se
efectueaza concediul;

g) concedii medicale, concedii de
maternitate, pentru cresterea copilului
pana la varsta de 2 ani sau a copilului cu
handicap pana la varsta de 3 ani, precum




de lege;

h) bilete de odihna, tratament si
recuperare, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului*); odihna,
tratamentul si recuperarea se pot face si
in centrele apartinand Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau ale
Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti;

i) pensii, in conditii stabilite prin lege
speciala;

j) indemnizatji de instalare, de mutare,
de delegare sau detasare, precum i
decontarea cheltuielilor de cazare, in
conditiile stabilite de lege;

k) decontarea cheltuielilor de transport,
in cazul deplasarii in interes de serviciu, in
cazul mutarii in alte localitati, in cazul
deplasarii de la domiciliu la locul de
munca cand domiciliaza in alta localitate
decat cea in care isi desfasoara
activitatea pana la 70 km i, o data pe an,
pentru efectuarea concediului de odihna,
precum gi in alte situatii, in conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului**);

[) incadrarea activitatii in conditii
deosebite, speciale sau alte conditii de
munca, potrivit legii;

m) portul permanent al armamentului
din dotare sau achizitionat personal, in
conditiile legii;

n) beneficiaza de despagubiri acordate

si pentru alte situatii, in conditiile stabilite
de lege;

h) bilete de odihna, tratament si
recuperare, in conditile stabilite prin
hotarare a Guvernului®); odihna,
tratamentul si recuperarea se pot face si
in centrele  apartinand sistemului
administratiei penitenciare Administratiei
Ministerului Justitiei sau altor institutii
publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationala. Sl e
Cetatenesty;

i) pensii, in conditii stabilite prin lege
speciala;

j) indemnizatii de instalare, de mutare,
de delegare sau detasare, precum sgi
decontarea cheltuielilor de cazare, in
conditiile stabilite de lege;

k) decontarea cheltuielilor de transport,
in cazul deplasarii in interes de serviciu, in
cazul mutarii in alte localitati, in cazul
deplasarii de la domiciliu la locul de
munca cand domiciliaza in alta localitate
decat cea in care Iisi desfasoara
activitatea pana la 70 km si, o data pe an,
pentru efectuarea concediului de odihna,
precum si in alte situatii, in conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului**);

) Tncadrarea activitati Tn conditii
deosebite, speciale sau alte conditii de
munca, potrivit legii;




din fondurile bugetare ale Ministerului
Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, in cazul
in care viata, sanatatea ori bunurile sale,
ale sotului/sotiei si ale copiilor aflati in
intretinerea sa sunt afectate in exercitarea
atributiilor de serviciu sau in legatura cu
acestea. Despagubirile mentionate se
acorda in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernulu;

o) tratament medical in strainatate
pentru afectiuni medicale contractate in
timpul exercitarii profesiei, daca nu pot fi
tratate in tara, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului;

p) consultanta juridica prin avocat,
asigurata de unitate, la cerere, in cazul
cercetarii penale, urmaririi penale sau
judecarii sale pentru fapte comise in
timpul ori in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, potrivit metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti.

***) A se vedea Hotararea Guvernului
nr. 1.996/2004 privind conditiile de
acordare in mod gratuit a asistentei
medicale si psihologice, a medicamentelor
si a protezelor pentru functionarii publici
cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
1.134 din 1 decembrie 2004, cu

m) portul permanent al armamentului
din dotare sau achizitionat personal, in
conditiile legii;

n) beneficiaza de despagubiri acordate
din fondurile bugetare ale Ministerului
Justitiei si-Libertatilor-Cetatenesti, in cazul
in care viata, sanatatea ori bunurile sale,
ale sotului/sotiei si ale copiilor aflati in
intretinerea sa sunt afectate in exercitarea
atributiilor de serviciu sau in legatura cu
acestea. Despagubirile mentionate se
acorda in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului;

0) tratament medical in strainatate
pentru afectiuni medicale contractate in
timpul exercitarii profesiei, daca nu pot fi
tratate in tara, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului;

p) asistenia eensultantad juridica prin
avocat, asigurata de unitate, la cerere, in
cazul cercetarii penale, urmaririi penale
sau judecarii sale pentru fapte comise in
timpul ori in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, potrivit metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului justitiei st




modificarile si completarile ulterioare.

***¥) A se vedea Hotararea Guvernului
nr. 1.946/2004 privind conditiile in baza
carora functionarul public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare
are dreptul la concedii de odihna, concedii
de studii, invoiri platite si concedii fara
plata, bilete de odihna, tratament si
recuperare, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 1.140 din 2
decembrie 2004.

*) A se vedea Hotararea Guvernului nr.
1.946/2004 privind conditiile in baza
carora functionarul public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare
are dreptul la concedii de odihna, concedii
de studii, invoiri platite si concedii fara
plata, bilete de odihna, tratament si
recuperare, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 1.140 din 2
decembrie 2004.

**) A se vedea Hotararea Guvernului nr.

1.398/2007 privind drepturile de transport
ale functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 798 din 23 noiembrie 2007.




ART. 37

(1) Pentru apararea intereselor
profesionale, economice, sociale si
culturale, personalul din sistemul
administratiei penitenciare are dreptul la
asociere sindicala sau in alte organizatii
profesionale, dreptul la greva, precum si la
libertatea intrunirilor, cu conditia asigurarii
a cel putin unei treimi din activitate si a
garantarii drepturilor detinutilor si a
sigurantei locurilor de detentie.

(2) Administratia Nationala a
Penitenciarelor poate incheia anual, in
conditiile legii, cu organizatiile sindicale
reprezentative ale functionarilor publici cu
statut special sau cu reprezentantii
functionarilor publici cu statut special, la
solicitarea acestora, acorduri colective
care sa cuprinda numai masuri referitoare
la:

a) constituirea si folosirea fondurilor
destinate imbunatatirii conditjilor la locul
de munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesional3;

e) alte masuri decat cele prevazute de
lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor
sindicale.

(3) In cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici cu

ART. 37

(1) Pentru apararea intereselor
profesionale, economice, sociale si
culturale, personalul  din  sistemul

administratiei penitenciare are dreptul la
asociere sindicala sau in alte organizatii
profesionale, dreptul la greva, precum si la
libertatea intrunirilor, cu conditia asigurarii
a cel putin unei treimi din activitate si a
garantarii  drepturilor detinutilor si a
sigurantei locurilor de detentie.

(2) Administratia Nationala a
Penitenciarelor poate incheia anual, in
conditiile legii, cu organizatiile sindicale
reprezentative ale functionarilor publici cu
statut special sau cu reprezentantii
functionarilor publici cu statut special, la
solicitarea acestora, acorduri colective
care sa cuprinda numai masuri referitoare
la:

a) constituirea si folosirea fondurilor
destinate imbunatatirii conditiilor la locul
de munca;

b) sanatatea si securitatea in muncg;

c¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decéat cele prevazute de
lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatjilor
sindicale.

(3) TIn cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ_sau functionarii publici cu




statut special nu sunt organizati in
sindicat, acordul se incheie cu
reprezentantii functionarilor publici cu

statut special, desemnati in conditiile legii.

(4) Administratia Nationala a
Penitenciarelor si unitatile de penitenciare
vor furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici cu
statut special informatiile necesare pentru
incheierea acordurilor privind raporturile
de serviciu, in conditiile legii.

statut special nu sunt organizati in
sindicat, acordul se incheie cu
reprezentantii functionarilor publici cu

statut special, desemnati in conditiile legii.

4) Administratia Nationala a
Penitenciarelor gi unitatile de penitenciare
furnizeaza  ver——furniza  sindicatelor
reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici cu statut special
informatiile necesare pentru fincheierea
acordurilor privind raporturile de serviciu,
in conditjile legii.

Alte propuneri si observatii privind articolele supuse analizei in sedinta de lucru
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a comisiei se pot transmite la adresa de e-



mailto:smunteanu@dgp.ro

