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Legea nr. 293/2004, text în vigoare Modificări şi/sau completări propuse Motivare, observaţii 

CAPITOLUL V 
    Modificarea, punerea la dispoziţie, 
suspendarea din funcţie şi încetarea 
raporturilor de serviciu 
    SECŢIUNEA 1 
    Dispoziţii comune 
    ART. 53 
    (1) Funcţionarii publici cu statut special 
din sistemul administraţiei penitenciare au 
dreptul la stabilitatea raporturilor de 
serviciu. 
    (2) Raporturile de serviciu ale 
personalului prevăzut la alin. (1) se nasc 
şi se exercită în baza actului de numire şi 
se pot modifica, suspenda sau înceta 
numai în cazurile şi în condiţiile prezentei 
legi. 
    (3) Raporturile de serviciu ale 
funcţionarilor publici cu statut special din 
sistemul administraţiei penitenciare sunt 
de subordonare ierarhică. 
    (4) Raporturile de serviciu ale 
funcţionarilor publici cu statut special din 
sistemul administraţiei penitenciare nu pot 
înceta prin demisie la instituirea stării de 
urgenţă sau a stării de asediu ori în caz de 

CAPITOLUL V 
    Modificarea, punerea la dispoziţie, 
suspendarea din funcţie şi încetarea 
raporturilor de serviciu 
    SECŢIUNEA 1 
    Dispoziţii comune 
    ART. 53 
    (1) Funcţionarii publici cu statut special 
din sistemul administraţiei penitenciare au 
dreptul la stabilitatea raporturilor de 
serviciu. 
    (2) Raporturile de serviciu ale 
personalului prevăzut la alin. (1) se nasc 
şi se exercită în baza actului de numire şi 
se pot modifica, suspenda sau înceta 
numai în cazurile şi în condiţiile prezentei 
legi. 
    (3) Raporturile de serviciu ale 
funcţionarilor publici cu statut special din 
sistemul administraţiei penitenciare sunt 
de subordonare ierarhică. 
    (3) Raporturile de serviciu ale 
funcţionarilor publici cu statut special din 
sistemul administraţiei penitenciare nu pot 
înceta prin demisie la instituirea stării de 
urgenţă sau a stării de asediu ori în caz de 

Se elimină alin. (3) deoarece respectarea 
ierarhiei organizatorice şi funcţionale este 
prevăzută la art. 5 lit. g) din Lege. Nu este 
justificată includerea la art. 53.  



mobilizare şi de război. mobilizare şi de război. 

SECŢIUNEA a 2-a 
    Modificarea raporturilor de serviciu 
    ART. 54 
    (1) Personalul din sistemul 
administraţiei penitenciare, care are 
calitatea de funcţionar public cu statut 
special din sistemul administraţiei 
penitenciare, poate fi delegat de către 
directorul general al Administraţiei 
Naţionale a Penitenciarelor sau, după caz, 
de directorii unităţilor din subordinea 
acesteia să îndeplinească anumite 
activităţi în interesul unităţii unde este 
încadrat, în aceeaşi localitate sau în altă 
localitate, pe o perioadă de cel mult 60 de 
zile într-un an. 
    (2) Funcţionarii publici cu statut special 
din sistemul administraţiei penitenciare pot 
fi delegaţi mai mult de 60 de zile într-un 
an, cu acordul scris al acestora. 

SECŢIUNEA a 2-a 
    Modificarea raporturilor de serviciu 
 
Art. 54 
Raporturile de serviciu ale funcţionarilor 
publici cu statut special se modifică prin: 
a) delegare; 
b) detaşare; 
c) trecerea temporară în altă funcţie; 
d) împuternicire într-o funcţie de 
conducere; 
e) schimbare din funcţie; 
f) mutare; 
g) revocare din funcţia de conducere. 
    ART. 55 
       (1) Personalul din sistemul 
administraţiei penitenciare, care are 
calitatea de funcţionar public cu statut 
special din sistemul administraţiei 
penitenciare, poate fi delegat de către 
directorul general al Administraţiei 
Naţionale a Penitenciarelor sau, după caz, 
de directorii unităţilor din subordinea 
acesteia să îndeplinească anumite 
activităţi în interesul unităţii unde este 
încadrat, în aceeaşi localitate sau în altă 
localitate, pe o perioadă de cel mult 60 de 
zile într-un an. 
   (1) Funcţionarii publici cu statut special 
din sistemul administraţiei penitenciare, 
pot fi delegaţi să îndeplinească anumite 

S-a optat pentru enumerarea situaţiilor de 
modificare a raporturilor de serviciu pentru 
claritatea şi acurateţea textului legii. 
De asemenea, în acelaşi scop s-a optat 
pentru separarea formei iniţiale a art. 54 în 
mai multe articole de sine stătătoare 
pentru fiecare instituţie juridică. 
Modificarea textului referitor la trecerea 
temporară în altă funcţie a urmărit 
stabilirea unei garanţii în faţa eventualelor 
abuzuri în utilizarea instituţiei.  
Pentru unitatea de reglementare cu 
instituţia mutării s-a prevăzut şi 
posibilitatea schimbării din funcţie în 
interesul serviciului, cu acordul celui în 
cauză.    



activităţi în afara unităţii în care sunt 
numiţi, în aceeaşi localitate sau în altă 
localitate, pe o perioadă de cel mult 60 de 
zile într-un an. 
    (2) Funcţionarii publici cu statut special 
din sistemul administraţiei penitenciare pot 
fi delegaţi mai mult de 60 de zile într-un 
an, cu acordul scris al acestora. 

ART. 55 
    (1) Detaşarea personalului din sistemul 
administraţiei penitenciare care are 
calitatea de funcţionar public cu statut 
special se dispune în interesul instituţiei 
publice în care urmează să-şi desfăşoare 
activitatea, situată în aceeaşi localitate 
sau în altă localitate, pe o perioadă de cel 
mult 6 luni într-un an. Detaşarea pe o 
perioadă mai mare de 6 luni se poate 
dispune numai cu acordul scris al celui în 
cauză. 
    (2) Trecerea temporară în altă funcţie 
se poate dispune fără acordul 
funcţionarului public cu statut special în 
caz de forţă majoră şi ca măsură de 
protecţie a funcţionarului public cu statut 
special. 
    (3) Ofiţerii pot fi împuterniciţi în funcţii 
de conducere în unitatea în care sunt 
încadraţi sau în care au fost detaşaţi. 
Împuternicirea pe funcţie se poate face 
pentru o perioadă de maximum 6 (şase) 
luni şi se poate prelungi, cu acordul scris 

ART. 56 
    (1) Detaşarea personalului din sistemul 
administraţiei penitenciare care are 
calitatea de funcţionar public cu statut 
special se dispune în interesul instituţiei 
publice în care urmează să-şi desfăşoare 
activitatea, situată în aceeaşi localitate 
sau în altă localitate, pe o perioadă de cel 
mult 6 luni într-un an.  
(1) Funcţionarii publici cu statut special din 
sistemul administraţiei penitenciare, pot fi 
detaşaţi să îndeplinească anumite 
activităţi în interesul instituţiei publice în 
care urmează să-şi desfăşoare activitatea, 
situată în aceeaşi localitate sau în altă 
localitate, pe o perioadă de cel mult 6 luni 
într-un an.  
(2) Detaşarea pe o perioadă mai mare de 
6 luni se poate dispune numai cu acordul 
scris al celui în cauză. 
Art. 57 
    (2) Trecerea temporară în altă funcţie 
se poate dispune fără acordul 
funcţionarilor publici cu statut special în 

 



al acestora, potrivit competenţelor, cu încă 
6 (şase) luni. Ofiţerii beneficiază pe 
perioada respectivă de salariul pentru 
funcţia în care sunt împuterniciţi şi de 
indemnizaţia de conducere 
corespunzătoare funcţiei respective. 
Ofiţerii împuterniciţi îşi menţin salariile 
pentru funcţia îndeplinită şi indemnizaţiile 
de conducere avute anterior, dacă 
acestea sunt mai mari decât cele ale 
funcţiei pe care sunt împuterniciţi. 
    (4) Funcţionarii publici cu statut special 
definitivi pot fi schimbaţi din funcţiile 
deţinute, în cadrul aceleiaşi unităţi, la 
cerere şi pot fi numiţi în alte funcţii 
prevăzute cu acelaşi coeficient de 
ierarhizare sau inferior, conform 
metodologiei aprobate prin ordin al 
ministrului justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti. 
 

caz de forţă majoră şi ca măsură de 
protecţie a acestora, în situaţii temeinic 
justificate de natură de a pune în pericol 
integritatea personală a celor în cauză. 
Art. 58 
    (1) Ofiţerii pot fi împuterniciţi în funcţii 
de conducere în unitatea în care sunt 
încadraţi sau în care au fost detaşaţi. 
Împuternicirea pe funcţie se poate face 
pentru o perioadă de maximum 6 (şase) 
luni şi se poate prelungi, cu acordul scris 
al acestora, potrivit competenţelor, cu încă 
6 (şase) luni. (2) Ofiţerii beneficiază pe 
perioada respectivă de salariul pentru 
funcţia în care sunt împuterniciţi şi de 
indemnizaţia de conducere 
corespunzătoare funcţiei respective. 
Ofiţerii împuterniciţi îşi menţin drepturile 
salariale pentru funcţia îndeplinită şi 
indemnizaţiile de conducere avute 
anterior, dacă acestea sunt mai mari 
decât cele ale funcţiei pe care sunt 
împuterniciţi. 
Art. 59 
(4) Funcţionarii publici cu statut special 
definitivi pot fi schimbaţi din funcţiile 
deţinute, în cadrul aceleiaşi unităţi, la 
cerere sau în interesul serviciului, cu 
acordul lor şi pot fi numiţi în alte funcţii 
prevăzute cu acelaşi coeficient de 
ierarhizare sau inferior, conform 
metodologiei aprobate prin ordin al 



ministrului justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti. 

ART. 56 
    Funcţionarii publici cu statut special 
definitivi pot fi mutaţi în alte unităţi ale 
sistemului administraţiei penitenciare, la 
cerere sau în interesul serviciului, cu 
acordul lor, în aceeaşi ori în altă funcţie 
prevăzută cu un coeficient de ierarhizare 
identic sau inferior, conform metodologiei 
aprobate prin ordin al ministrului justiţiei şi 
libertăţilor cetăţeneşti. Funcţionarii publici 
cu statut special mutaţi în interesul 
serviciului beneficiază de drepturile 
prevăzute în legea salarizării. 

Nu se modifică  
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