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Sedinta de lucru din data de 12 mai 2010

Legea nr. 293/2004, text in vigoare Modificari si/sau completari propuse Motivare, observatii

CAPITOLUL IV

Drepturile,  timpul de lucru
conditilte—de—munea si indatoririle
functionarilor publici cu statut
special

SECTIUNEA a 2-a

Timpul de lucru GCendiliile—de
munea-ale al functionarilor publici cu
statut special din sistemul
administratiei penitenciare

ART. 45
(1) Timpul de munca reprezinta
orice perioada in care functionarul
public cu statut special, se afla la
dispozitia angajatorului Si
indeplineste sarcinile si atributiile
sale, conform prevederilor din fisa
postului si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Durata normala a programului




de lucru este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptamana.

(3) Programul de lucru al
personalului din compartimentele a
caror activitate impune prezenta in
serviciu mai mult de 8 ore se
stabileste de catre directorii
unitatilor, in raport cu necesitatile
operative, asigurandu-se
respectarea timpului de lucru legal.

(4) In cazul in care pentru
anumite  categorii  profesionale
durata programului normal de lucru
este stabilita prin dispozitii legale
specifice, se vor aplica aceste
dispozitii legale.

(5) Orele prestate de functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare peste
durata normala a timpului de lucru
se compenseaza cu timp liber
corespunzator. In cazul in care
compensarea muncii suplimentare
cu timp liber corespunzator nu a fost
posibila in urmatoarele 30 de zile
dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati, in luna
urmatoare, cu un spor din salariul




de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza
pentru primele doua ore de depasire
a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza

pentru orele urmatoare. Cu—un-spor
e 1000 13 : o |

Art. 46

Munca prestata in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, 1in cadrul schimbului
normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% din salariul de baza al

S-a optat pentru separarea prevederilor
art. 45 mai multe articole in scopul
eliminarii confuziei referitoare la
aplicarea legii in cazul platii orelor
suplimentare

functiei ndeplinite. Munca astfel

prestata  si platita nu se

compenseaza sSi cu timp liber

corespunzator.

Art. 47 Se revine la alin. (7) din art. 45 si se
Munca prestatd peste durata re_iau dispozi;iile prevazute la art. 19
normald a timpului de lucru si alin. (3) din Legea-cadru nr. 330/2009

sporurile prevazute la art. 45 alin.




(5) si art.46 se pot plati numai daca
efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa de seful ierarhic, fara a
se depasi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste
un numar de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit

legii.
SECTIUNEA a 3-a SECTIUNEA a 3-a
Indatoririle  functionarilor publici cu Indatoririle  functionarilor publici cu

statut special din sistemul administratiei
penitenciare

ART. 48

Functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare are
urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca Si sa respecte principiile
generale prevazute de Constitutie si de
celelalte legi, precum si sa apere valorile
democratjei;

b) sa respecte si sa protejeze viata,
sanatatea si  demnitatea persoanelor
private de libertate, drepturile si libertatile
acestora;

c) sa impiedice orice actiune care
presupune discriminare pe criterii de etnie,
rasa, limba, nationalitate, sex, apartenenta
sindicala si religie;

d) sa execute, cu profesionalism si in

statut special din sistemul administratiei
penitenciare

ART. 48

Functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare are
urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte principiile
generale prevazute de Constitutie si de
celelalte legi, precum si sa apere valorile
democratiei;

b) sa respecte si sa protejeze viata,
sanatatea si demnitatea persoanelor
private de libertate, drepturile si libertatile
acestora,;

c) sa impiedice orice actiune care
presupune discriminare pe criterii de etnie,
rasa, limba, nationalitate, sex, apartenenta
sindicala si religie;

d) sa execute, cu profesionalism si in




termenul stabilit, toate atributile de
serviciu stabilite prin fisa postului, precum
si dispozitile date de conducatorii
ierarhici;

e) sa fie disciplinat, respectuos si corect
fata de sefi, colegi sau subalterni si sa
respecte ierarhia conferita de functia si
gradul profesional detinute;

f) sa informeze conducatorii ierarhici gi
celelalte autoritati abilitate cu privire la
infractiunile de care a luat cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul, indeosebi cu privire
la faptele de coruptie;

g) sa manifeste preocupare si interes
pentru perfectionarea nivelului de instruire
profesionala;

h) sa pastreze secretul de stat si de
serviciu, in conditile legii, precum si
confidentialitatea informatiilor sau
documentelor care au acest caracter, in
conditiile legii;

i) sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor lui politice in
exercitarea atributiilor ce fi revin;

j) sa se conformeze dispozitiilor date de
conducatorii ierarhici carora le este
subordonat direct, cu respectarea
prevederilor art. 4 alin. (3);

k) sa respecte intocmai programul de
munca;

) sa se prezinte la programul de munca

termenul stabilit, toate atributile de
serviciu stabilite prin fisa postului, precum
si dispozitile date de conducatorii
ierarhici;

e) sa fie disciplinat, respectuos si corect
fatda de sefi, colegi sau subalterni si sa
respecte ierarhia conferitd de functia si
gradul profesional detinute;

f) sa informeze conducatorii ierarhici gi
celelalte autoritati abilitate cu privire la
infractiunile de care a luat cunostinta in
exercitarea atributjilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul, indeosebi cu privire
la faptele de coruptie;

g) sa manifeste preocupare si interes
pentru perfectionarea nivelului de instruire
profesional;

h) sa pastreze secretul de stat si de
serviciu, in conditiile legii, precum si
confidentialitatea informatiilor sau
documentelor care au acest caracter, in
conditiile legii;

i) sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor lui politice in
exercitarea atributiilor ce ii revin;

j) sa se conformeze dispozitiilor date de
conducatorii ierarhici carora le este
subordonat direct, cu respectarea
prevederilor art. 4 alin. (3);

k) sa respecte intocmai programul de
munca;

l) sa se prezinte la programul de munca




stabilit, precum si in afara acestuia, in
situatii temeinic justificate;

m) sa informeze seful ierarhic despre
existenta unui conflict de interese privind
exercitarea atributiilor de serviciu, in
conditiile legii;

n) in situatii de catastrofe, calamitatj,
alarmare ca urmare a revoltelor in
penitenciar, evadarilor, parasirii locurilor
de detinere sau alte tulburari de amploare
ale activitatilor in unitatile de penitenciare,
personalul de penitenciare aflat 1in
activitate este obligat sa se prezinte, de
indata, la unitatea din care face parte;

0) la instituirea starii de urgenta sau a
starii de asediu ori in caz de mobilizare si
razboi, personalul va actiona conform
legii;

p) in cazul producerii uneia dintre
situatile prevazute la lit. n) si 0),
personalul de penitenciare care se afla
intr-o alta localitate se va prezenta la cea
mai apropiata unitate a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, informand
superiorii sai despre aceasta;

g) sa informeze seful ierarhic despre
existenta in unitatea in care isi desfasoara
activitatea a unor persoane private de
libertate care au calitatea de sot/sotie sau
rude pana la gradul Il inclusiv cu acesta
ori cu sotul/sotia, in situatia in care iau
cunostinta de aceste situatii;

stabilit, precum si in afara acestuia in
situatii temeinic justificate;

m) sa informeze seful ierarhic despre
existenta unui conflict de interese privind
exercitarea atributiilor de serviciu, 1in
conditiile legii;

n) in situatii de catastrofe, calamitati,
alarmare ca urmare a revoltelor in
penitenciar, evadarilor, parasirii locurilor
de detinere sau alte tulburari de amploare
ale activitatilor in unitatile de penitenciare,
personalul de penitenciare aflat in
activitate este obligat sa se prezinte, de
indata, la unitatea din care face parte;

0) la instituirea starii de urgenta sau a
starii de asediu ori in caz de mobilizare si

razboi, personalul va actiona conform
legii;
p) in cazul producerii uneia dintre

situatile prevazute la lit. n) si 0),
personalul de penitenciare care se afla
intr-o alta localitate se va prezenta la cea
mai apropiata unitate a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, informand
superiorii sai despre aceasta;

q) sa informeze seful ierarhic despre
existenta in unitatea in care isi desfasoara
activitatea a unor persoane private de
libertate care au calitatea de sot/sotie sau
rude pana la gradul Il inclusiv cu acesta
ori cu sotul/sotia, in situatia in care iau
cunostinta de aceste situatii;




r) sa aduca la cunostinta
compartimentului resurse umane
modificarile privind domiciliul, dupa caz,
resedinta, precum si schimbarile
intervenite in starea civila sau date
relevante din punct de vedere profesional,
in termen de 15 zile de la producerea
acestora.

r) sa aduca la cunostinta
compartimentului resurse umane
modificarile privind domiciliul, dupa caz,
resedinta, precum  si schimbarile
intervenite in starea civila, precum si sau
date relevante din punct de vedere
profesional, in termen de 15 zile de la
producerea acestora.

ART. 49

Ofiterilor si agentilor din sistemul
administratiei penitenciare le este interzis:

a) sa dispuna, sa exercite, sa instige ori
sa tolereze acte de tortura sau orice forme
de tratament inuman ori degradant asupra
persoanelor aflate in asezamintele de
detinere;

b) sa primeasca, sa solicite ori sa
accepte, direct sau indirect, pentru sine ori
pentru alte persoane, in considerarea

calitati sale oficiale, cadouri, bani,
imprumuturi sau orice alte valori ori
Sservicii;

C) sa intervina pentru solutionarea unor
cereri sau lucrari care nu sunt de
competenta lor ori nu le-au fost repartizate
de conducatorii ierarhici sau care nu sunt
activitati specifice functiei pe care au fost
numiti;

d) sa recurga la forta sau la folosirea
mijloacelor de imobilizare Tmpotriva
persoanelor private de libertate, in alte
conditii decat cele expres prevazute de

Nu se modifica




lege;

e) sa faca parte din partide, formatiuni
sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

f) sa adere la secte, organizatii
religioase sau alte organizatii, interzise
prin lege.

ART. 50

(1) Functionarii publici cu statut special
sunt in conflict de interese daca se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia
decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu
care sunt sot/sotie, rude de gradul | sau,
dupa <caz, au relati cu caracter
patrimonial;

b) sunt chemati sa participe in cadrul
unor comisii constituite, conform legii, din
care face parte sotul/sotia sau o ruda de
gradul [;

c) interesele lor patrimoniale, ale sofului
sau rudelor lor de gradul | pot influenta
decizille pe care trebuie sa le ia in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Nu sunt permise raporturile ierarhice
directe intre functionarii publici cu statut
special care sunt soti sau rude de gradul I.

ART. 50

(1) Functionarii publici cu statut special
sunt in conflict de interese daca se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt desemnati ehemati sa rezolve
cereri, sa ia decizii sau sa participe la
luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care sunt sot/sotie,
rude de gradul | sau, dupa caz, au relatii
cu caracter patrimonial;

b) sunt desemnati ehemati sa participe
in cadrul unor comisii constituite, conform
legii, din care face parte soful/sotia sau o
ruda de gradul I,

c) interesele lor patrimoniale, ale sofului
sau rudelor lor de gradul | pot influenta
decizile pe care trebuie sa le ia in
exercitarea atributjilor de serviciu.

(2) Nu sunt permise raporturile ierarhice
directe intre functionarii publici cu statut
special care sunt soti sau rude de gradul .

ART. 51

Calitatea de functionar public cu statut
special este incompatibila cu orice alta
functie publica sau privata remunerata, cu

Articolul a fost corelat cu prevederile art.
52 din Legea-cadru nr. 330/2009




exceptia funcitiilor: didactice din cadrul
institutiilor de invatamant, din domeniul
cercetarii stiintifice si din cel al creatiei
literar-artistice.

Art. 51

Functionarii publici cu statut special pot
exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice si in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt
in legatura directa sau indirecta cu
atributiile exercitate ca functionar public cu
statut special potrivit fisei postului.

ART. 52

La acordarea primului grad profesional,
la numirea si eliberarea dintr-o functie de
conducere, precum si la Tincetarea
raporturilor de serviciu, functionarul public
cu statut  special din sistemul
administratiei penitenciare este obligat sa
isi declare averea, conform legii.
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Alte propuneri si observatii privind articolele supuse analizei in sedinta de lucru a comisiei se pot transmite la adresa de e-

mail smunteanu@dgp.ro
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