Comisia de elaborare a proiectului de modificare si completare a Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata

Sedinta de lucru din data de 10 iunie 2010

Legea nr. 293/2004, text in vigoare

Modificari si/sau completari propuse

Motivare, observatii

ART. 54

(1) Ofiterii pot fi imputerniciti in functii
de conducere in unitatea in care sunt
incadrati sau in care au fost detasati.
Imputernicirea pe functie se poate face
pentru o perioada de maximum 6 (sase)
luni si se poate prelungi, cu acordul scris
al acestora, potrivit competentelor, cu inca
6 (sase) luni.

(2) Ofiterii pot fi imputerniciti in aceeasi
functie, in mod exceptional, pentru o
perioada mai mare de un an in situatia in
care, din motive obiective, pentru functia
respectiva nu s-a putut desfasura concurs
de ocupare. Administratia Nationala a
Penitenciarelor si unitatile subordonate
sunt obligate sa efectueze demersurile
legale pentru ocuparea prin concurs a
functiilor de conducere vacante in primele
6 (sase) luni de la vacantare dar nu mai
tarziu de un an, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Ofiterii beneficiaza pe perioada
respectiva de salariul pentru functia in
care sunt imputerniciti si de indemnizatja
de conducere corespunzatoare functiei

A fost rediscutat si s-a prevazut
obligativitatea efectuarii demersurilor
legale pentru scoaterea la concurs a
posturilor de conducere vacante in
termen de cel mult un an de la
vacantare. In metodologie se va
reglementa procedura respectiva.




respective. Ofiterii imputerniciti isi mentin
drepturile  salariale  pentru  functia
indeplinita anterior, daca acestea sunt mai
mari decat cele ale functiei pe care sunt

imputerniciti.
ART. 55 A fost rediscutat si s-a stabilit ca
(1)  Functionarii publici cu statut special | situatia de schimbare din functie de la

definitivi pot fi schimbati din funciile
detinute, in cadrul aceleiasi unitati, la
cerere sau in interesul serviciului, cu
acordul lor si pot fi numiti in alte functii

prevazute cu acelasi coeficient de
ierarhizare sau inferior, conform
metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului justitiei.

(2) Functionarii publici cu statut special
definitivi sunt schimbati din funciiile
detinute, in cadrul aceleiasi unitati, in
interesul serviciului si sunt numiti in alte
functii prevazute cu acelasi coeficient de
ierarhizare sau inferior, in situatia in care
nu mai indeplinesc conditiile prevazute in
fisa postului pentru exercitarea functiei in
legatura cu accesul la informatii
clasificate, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului justitiei.

(3) In situatia in care in cadrul aceleiasi
unitati nu exista functii vacante functionarii
publici cu statut special sunt mutati in alte
unitati din sistemul administratiei
penitenciare, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului justitiei.

alin. (2) se refera doar la imposibilitatea
de exercitare a atributiilor functiei in
legatura cu accesul la informatii
clasificate. De asemenea, in lipsa unor
posturi vacante s-a prevazut
posibilitatea mutarii, strict pentru
situatia prevazuta la alin. (2).




SECTIUNEA a 2-a

Abateri disciplinare

ART. 69

Sunt abateri disciplinare urmatoarele
fapte:

a) manifestarile care aduc atingere
prestigiului autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea;

b) neglijenta si  superficialitate
manifestata in indeplinirea atributiilor de
serviciu, a dispozitiilor legale sau a celor
primite de la sefii ierarhici ori de la
autoritatile anume abilitate de lege;

c) intarzierea repetata si nejustificata in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) depasirea atributiilor de serviciu ori
manifestarea unui comportament
necorespunzator fata de persoanele
private de libertate, care contravine legii
privind executarea pedepselor, sau fata
de alte persoane cu care intra in contact
in timpul serviciului;

e) absenta nemotivata ori intarzierea
repetata la serviciu;

f) parasirea nejustificata a locului de
munca in timpul programului de lucru, de
natura a perturba activitatea
compartimentului de munca;

g) producerea de pagube materiale
unitati  din care face parte sau
patrimoniului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;
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h)  incalcarea  normelor  privind
confidentialitatea activitatii desfasurate;

)] nerespectarea prevederilor
juramantului de credinta;

j) imixtiunea ilegala in activitatea altui
functionar public cu statut special;

k) interventia pentru influentarea
solutionarii unei cereri privind satisfacerea
intereselor oricarei persoane;

[) nerespectarea prevederilor referitoare
la incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii;

m) interzicerea

sau Tmpiedicarea

exercitarii  libertatilor publice si a
drepturilor sindicale ale functionarilor
publici cu statut special din sistemul

administratiei penitenciare;

n) atitudinea toleranta a conducatorilor
ierarhici fata de comiterea unor abateri
disciplinare de catre subordonatj;

o) efectuarea in timpul programului de
lucru a unor activitati ce nu au legatura cu
indatoririle de serviciu;

p) nerespectarea obligatiilor prevazute
la art. 48. (44)

SECTIUNEA a 3-a

Sanctiuni disciplinare

ART. 70

Sanctiunile disciplinare care pot fi
aplicate functionarilor publici cu statut
special sunt:

a) mustrarea scrisa;

SECTIUNEA a 3-a

Sanctiuni disciplinare

ART. 70

Sanctiunile disciplinare aplicabile eare
pot—fi—aplicate functionarilor publici cu
statut special sunt:

a) mustrarea scrisa;

La lit. e) s-a prevazut ca sanctiune
disciplinara si incetarea imputernicirii.




b) diminuarea drepturilor salariale
pentru functia indeplinita cu 5 - 10% pe o
perioada de 1 - 3 luni;

c) amanarea avansarii 1n grade
profesionale sau functii superioare, pe o
perioada de la 1 la 2 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioara pana
la cel mult nivelul de baza al gradului
profesional detinut;

e) revocarea din functia de conducere;

f) destituirea din sistemul administratiei
penitenciare.

b) diminuarea drepturilor salariale
pentru functia indeplinita cu 5 - 10% pe o
perioada de 1 - 3 luni;

c) amanarea avansarii In grade
profesionale sau functii superioare, pe o
perioada de la 1 la 2 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioara pana
la cel mult nivelul de baza al gradului
profesional detinut;

e) revocarea din functia de conducere
sau, dupa caz, incetarea imputernicirii;

f) destituirea din sistemul administratiei
penitenciare.

SECTIUNEA a 4-a

Procedura aplicarii sanctiunilor
disciplinare
ART. 71
(1) La individualizarea sanctiunii

disciplinare ce urmeaza a fi aplicata, se va
tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care

aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovatie si  consecintele  abaterii,
comportarea generala 1in serviciu a

autorului abaterii, precum si de existenta
altor sanctiuni disciplinare.

(2) Sanctiunea disciplinara poate fi
aplicata numai dupa efectuarea cercetarii
prealabile a faptei ce constituie abatere
disciplinara savarsita de functionarul
public cu statut special in cauza si
audierea acestuia de catre comisiile
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prevazute la art. 74.

(3) Audierea functionarului public cu
statut special se consemneaza in scris,
sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public cu statut special de a
se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile
disciplinare imputate se consemneaza
intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri,
sanctiunea disciplinara poate fi aplicata.

(4) Sanctiunea disciplinara se aplica in
maximum 90 de zile calendaristice de la
sesizarea abaterii, dar nu mai tarziu de un
an de la data comiterii faptei.

ART. 72

Sanctiunile disciplinare prevazute la art.
70 se aplica de ministrul justitiei st
libertatilor—cetatenesti, de directorul
general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, de
conducatorul unitati din  subordinea
acesteia, la propunerea comisiei de
disciplina, in functie de competentele
prevazute la art. 20. (17)
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ART. 73
(1) Sanctiunea disciplinara se aplica
prin  decizie scrisa, emisa potrivit

competentelor prevazute la art. 72, care
se comunica functionarului public cu statut
special sanctionat, in termen de 5 zile de
la data emiterii deciziei.

(2) Functionarul public cu statut special

ART. 73
(1) Sanctiunea disciplinara se aplica
prin  decizie scrisa, emisa potrivit

competentelor prevazute la art. 72, care
se comunica functionarului public cu statut
special sanctionat, in termen de 5 zile de
la data emiterii deciziei.

(2) Functionarul public cu statut special

Forma alin. (2) este mai precisa in
privinta instantei competente. in
privinta termenului se va consulta o
decizie a ICCJ pentru speta de fata,
urmand ca acesta sa fie rediscutat in
comisie. Trebuie avut in vedere si
termenul acordat pentru formularea
unei plangeri prealabile.




nemuliumit de sanctiunea aplicata se
poate adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii.

nemuliumit de sanctiunea aplicata se
poate adresa instantei de contencios
administrativ competente, in termen de (?)
de la data comunicarii deciziei.

ART. 74

(1) Comisiile de disciplina se constituie
in  Ministerul Justitiei si—Libertatilor
Cetatenesti, in Administratia Nationala a
Penitenciarelor si in fiecare unitate de
penitenciar si au competenta de a efectua
cercetarea faptei ce constituie abatere
disciplinara si de a propune, daca se
constata vinovatia, una dintre sanctiunile
disciplinare ce urmeaza sa fie aplicate
persoanei in cauza. Comisia de disciplina
din cadrul Ministerului  Justitiei si

Libertatilor—Cetatenesti, constituita prin
ordin al ministrului justifiei siibertatilor

cetatenesti™), are competenta de a cerceta
faptele comise de functionarii publici cu

statut special din cadrul Ministerului
Justitiei si—Libertatilor—Cetatenesti si pe
cele comise de functionarii publici cu
statut special numiti in functii de director
general, director general adjunct, director
de directie si director in sistemul
administratiei penitenciare. Comisia de
disciplina din  cadrul  Administratiei
Nationale a Penitenciarelor are
competenta de a cerceta faptele comise
de functionarii publici cu statut special din
cadrul Administratiei Nationale a
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Penitenciarelor si de ofiterii numiti in
functii publice de conducere din unitatile
de penitenciare, cu exceptia celor aflati in
competenta comisiei de disciplina din
cadrul Ministerului Justitiei si—Libertatilor
Cetatenesti, iar comisiile de disciplina
constituite la  nivelul unitatilor de
penitenciare au competenta de a cerceta
faptele comise de ofiterii care indeplinesc
functii de executie si agentii, incadrati in
statele de organizare ale unitati de
penitenciare.

(2) Modul de organizare gi desfasurare
a activitatii comisiilor de disciplina se
stabileste prin ordin al ministrului justitiei st

*) A se vedea Ordinul ministrului justitiei
nr. 2.856/C/2004 pentru aprobarea
Regulamentului  privind  modul de
constituire, organizare si desfasurare a
activitatii comisiilor de disciplina din
Administratia Nationald a Penitenciarelor
si din unitatile subordonate, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr.
1.099 din 25 noiembrie 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 5-a

Radierea sanctiunilor disciplinare

ART. 75

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 70 lit. a) si d) se radiaza de drept in
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termen de 6 luni de la aplicare, daca
ofiterul sau agentul sanctionat nu a mai
savarsit o abatere disciplinara in aceasta
perioada.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 70 lit. b) si c) se radiaza de drept in
termen de 6 luni de la expirarea perioadei
pentru care au fost aplicate, daca ofiterul
sau agentul sanctionat nu a mai savarsit o
abatere disciplinara in aceasta perioada.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la
art. 70 lit. e) se radiaza de drept in
termenul prevazut la art. 11 lit. g).

(4) Radierea sanctiunilor disciplinare nu
duce la anularea efectelor patrimoniale ale
acestora.

SECTIUNEA a 6-a

Raspunderea patrimoniala

ART. 76

(1) Raspunderea patrimoniala a
functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare se
angajeaza in urmatoarele situatii:

a) pentru pagubele produse cu
vinovatie 1n patrimoniul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz,
al unitatilor din subordinea acesteia;

b) pentru nerestituirea in termenul legal
a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru nerestituirea in termenul legal
a contravalorii unor bunuri primite ce nu i
se datorau si care nu mai pot fi restituite in

SECTIUNEA a 6-a

Raspunderea patrimoniala

ART. 76

(1) Raspunderea patrimoniala a
functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare se
angajeaza in urmatoarele situatii:

a) pentru pagubele produse cu
vinovatie 1n patrimoniul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz,
al unitatilor din subordinea acesteia;

b) pentru nerestituirea in termenul legal
a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru nerestituirea in termenul legal
a contravalorii unor bunuri primite ce nu i
se datorau si care nu mai pot fi restituite in

Nu s-a mai retinut necesitatea
elaborarii unei metodologiei stabilite
prin ordin al ministrului justitiei.




natura, precum si a unor servicii ce i-au
fost prestate in mod necuvenit.

(2) Repararea pagubelor aduse
Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si unitatilor de penitenciare in situatiile
prevazute la alin. (1) se dispune prin
emiterea de catre directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor
ori de catre directorii unitatilor de
penitenciare a unei dispozitii de imputare,
in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupa caz, prin semnarea

unui angajament de plata, conform
metodologiei stabilite prin  ordin al
ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.
Impotriva dispozitiei de imputare

personalul in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ
competente, in conditjile legii. Dreptul de a
emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii
pagubei.

natura, precum si a unor servicii ce i-au
fost prestate in mod necuvenit.

(2) Repararea pagubelor aduse
Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si unitatilor de penitenciare in situatiile
prevazute la alin. (1) se dispune prin
emiterea de catre directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor
ori de catre directorii unitafilor de
penitenciare a unei dispozitii de imputare,
in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupa caz, prin semnarea
unui angajament de plata, conform
competentelor de numire prevazute la art.
17 din  prezenta lege. econform

impotriva de imputare

dispozitiei
personalul in cauza se poate adresa

instantei de contencios administrativ
competente, in conditiile legii. Dreptul de a
emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii
pagubei.

Alte propuneri si observatii privind articolele supuse analizei in sedinta de lucru
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