Comisia de elaborare a proiectului de modificare si completare a Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata

Sedinta de lucru din data de 08 aprilie 2010.

Legea nr. 293/2004, text in vigoare

Modificari si/sau completari propuse

Motivare, observatii

CAPITOLUL I
Managementul funcitiilor publice si al
functionarilor publici

S-arevenit asupra titlului capitolului,
corelat cu prevederile Legii 188

SECTIUNEA a 4-a

Evaluarea activitatii profesionale a
functionarilor publici cu statut special
definitivi si debutanti din sistemul
administratiei penitenciare

ART. 20

(1) Numirea si—eliberarea—din—functie;
precum—si——celelalte—modificar—ale
raporturilor-de-servicia pentru funciiile de
director general si director general adjunct

L N : I i e
penitenciare se dispune prin ordin al
ministrului justitiei sHibertatilorcetatenestt.

(2) Numirea in functiile de conducere din
sistemul administratiei penitenciare, cu
exceptia celor prevazute la alin. (1),
precum si in functile din Administratia
Nationala a Penitenciarelor se face prin
decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
(3) Numirea in funciiile de executie din

Se revine asupra propunerii de
modificare a competentelor de numire,
pentru o mai buna repartizare a
acestora pe nivelurile decizionale.




unitatile subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor se face prin
decizie a directorului unitatii.

(4) Functionarii publici cu statut special
pot fi numiti pe functii cu un coeficient de
ierarhizare al salariului de functie mai mic
decat cel prevazut in statul de organizare,
potrivit competentelor.

ART. 24

(1) Conducatorii de compartimente din
Administratia Nationala a Penitenciarelor
si din unitatile subordonate sunt obligati sa
completeze si sa noteze anual, in fisa de
evaluare a activitatii, performantele
profesionale individuale obtinute in anul
precedent de fiecare functionar public cu
statut special din subordine.

(2) Calificativele care pot fi acordate in
urma evaluarii activitatii sunt
"exceptional", "foarte bun", "bun",
"satisfacator" si "nesatisfacator".

ART. 24

(1) Conducatorii de compartimente din
Administratia Nationala a Penitenciarelor
si din unitatile subordonate sunt obligati sa
completeze si sa noteze anual, in fisa de
evaluare a activitatii, performantele
profesionale individuale obtinute in anul
precedent de fiecare functionar public cu
statut special din subordine.

(2) Calificativele care pot fi acordate in
urma evaluarii activitatii sunt
“exceptional”, “"foarte bun", "bun",
"satisfacator" si "nesatisfacator".

(3) Conducatorii de compartimente din
Administratia Nationala a Penitenciarelor
si din unitatile subordonate sunt obligati sa
completeze fise de evaluare periodica a
activitatii fiecarui functionar public cu
statut special din subordine, care sunt
avute in vedere la notarea anuala a
performantelor profesionale individuale.

(4) Fisele de evaluare periodica se
semneaza de catre conducatorii de
compartimente, conform metodologiei

Introducerea unui nou alineat a vizat
necesitatea reglementarii unei monitorizari
permanente a activitatii personalului, in
scopul aprecierii performantelor
profesionale individuale cat mai aproape
de realitate si reducerii gradului de
subiectivism.

Se va renunta la calificativul ,,exceptional”
in situatia in care art. 26 alin. (6) va fi
acceptat in actuala propunere.




stabilita prin ordin al ministrului justitiei.

ART. 25

(1) Functionarul public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare
notat cu "nesatisfacator" sau "satisfacator"
nu poate fi avansat in functie sau grad
profesional in anul urmator.

(2) Ofiterul sau agentul din sistemul
administratiei penitenciare care a fost
notat cu calificativul "nesatisfacator" va fi
trecut intr-o functie inferioara, prin decizie
a directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz,
a directorului unitatii din care face parte.
Functionarul public cu statut special care
nu accepta trecerea in functia inferioara
va fi destituit din functie, in temeiul art. 64
alin. (1) lit. a).

(3) Ofiterii sau agentii din sistemul
administratiei penitenciare notati cu
calificativul "nesatisfacator”, in anul
urmator trecerii intr-o functie inferioara,
potrivit alin. (2), vor fi destituiti din funcitie,
in temeiul art. 64 alin. (1) lit. a).

ART. 25

(1) Functionarul public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare
notat cu "nesatisfacator" sau "satisfacator"
nu poate fi avansat in functie sau grad
profesional in anul urmator.

(2) Ofiterul sau agentul din sistemul
administratiei penitenciare care a fost
notat cu calificativul "nesatisfacator" va fi
trecut intr-o functie inferioara pana la cel
mult nivelul de baza al gradului
profesional detinut, prin decizie a
directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz,
a directorului unitatii din care face parte.
Functionarul public cu statut special care
nu accepta trecerea in functia inferioara
va fi destituit din functie, in temeiul art. 64
alin. (1) lit. a).

(3) Ofiterii sau agentji din sistemul
administratiei penitenciare notati cu
calificativul "nesatisfacator”, in anul
urmator trecerii intr-o functie inferioara,
potrivit alin. (2), vor fi destituiti din funciie,
in temeiul art. 64 alin. (1) lit. a).

ART. 26

(1) Dupa efectuarea perioadei de
stagiu, activitatea functionarului public cu
statut special debutant din sistemul
administratiei penitenciare este evaluata

A fost repozitionat de al art. 17.




de seful ierarhic, care propune sau nu
definitivarea in functie.

(2) Pe baza propunerilor favorabile
formulate de sefii ierarhici, directorul
general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, directorul
unitatii din subordinea acesteia emite
decizie scrisa de numire a functionarului
public cu statut special debutant ca
functionar public cu statut special definitiv
din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Functionarul public cu statut special
debutant din sistemul administratiei
penitenciare nemulfumit de evaluarea
prevazuta la alin. (1) poate solicita
reevaluarea de catre o comisie formata
din 3 functionari publici cu statut special
definitivi din cadrul unitatii—care-au-o
Comisia este numita de directorul general
al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(4) Functionarul public cu statut special
debutant din sistemul administratiei
penitenciare care, in urma evaluarii
prevazute la alin. (1) sau (3), primeste
calificativul "nesatisfacator" este declarat
necorespunzator din punct de vedere
profesional, iar raportul de serviciu
inceteaza potrivit art. 64 alin. (1) lit. a).

SECTIUNEA a 5-a

SECTIUNEA a 5-a




Avansarea functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei
penitenciare

ART. 26

(1) in cariera profesionala, in urma
rezultatelor obtinute la evaluarea activitatji
profesionale, functionarii publici cu statut
special au dreptul de a avansa in functie
si in grad profesional conform prevederilor
prezentei legi.

(2) Avansarea in funcitii publice vacante
a functionarilor publici cu statut special,
care indeplinesc conditiile prevazute de
prezenta lege, se face pe baza de
concurs, in limita posturilor prevazute in
statele de organizare.

(3) Avansarea functionarilor publici cu
statut special intr-o functie imediat
superioara la aceeasi pozitie din stat se
face fara examen, pe baza criteriilor
stabilite prin ordin al ministrului justitiei s
libertatilorcetatenesti®).

(4) Avansarea in gradele profesionale
se face de catre:

a) Presedintele Romaniei, pentru
chestorul de penitenciare, la propunerea
ministrului justitiei siHibertatilorcetatenesti;

b) ministrul justitiei siHibertatilor
cetatenesti, pentru ofiterii din sistemul

administratiei penitenciare;
c) directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, pentru agentii

Avansarea functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei
penitenciare in cariera profesionala
ART. 26

(1) In cariera profesionala, in urma
rezultatelor obtinute la evaluarea activitatii
profesionale, functionarii publici cu statut
special au dreptul de a avansa in functie
si in grad profesional conform prevederilor
prezentei legi.

(2) Avansarea in functii publice vacante
a functionarilor publici cu statut special,
care indeplinesc conditiile prevazute de
prezenta lege, se face pe baza de
concurs, in limita posturilor prevazute in
statele de organizare.

(3) Avansarea functionarilor publici cu
statut special intr-o functie imediat
superioara la aceeasi pozitie din stat se
face fara examen, pe baza criteriilor
stabilite prin ordin al ministrului justitiei st
tibertatilorcetatenesti”).

(4) Avansarea in gradele profesionale
se face de catre:

a) Presedintele Romaniei, pentru
gradele profesionale de chestor de
penitenciare, la propunerea ministrului
justitiei sHibertatilor-cetatenest;

b) ministrul justitiei sHibertatilor

cetatenesti, pentru ofiterii din sistemul
administratiei penitenciare numiti in

functiile de director general si director




din sistemul administratiei penitenciare.

(5) Functionarii publici cu statut special
se avanseaza in gradul profesional
urmator daca au implinit stagiul minim in
gradul profesional detinut si daca au fost
apreciati in ultimii doi ani ai stagiului
minim in grad cu cel putin calificativul
"bun®”.

(6) Functionarii publici cu statut special
pot fi avansati in gradul profesional
urmator inaintea implinirii stagiului minim,
daca au fost apreciati in ultimul an cu
calificativul "exceptional" si daca au
efectuat jumatate din stagiul minim in
grad.

(7) Pentru obtinerea gradului
profesional de chestor de penitenciare
este necesara promovarea examenului
organizat in acest scop.

(8) Comisarii sefi de penitenciare in
activitate, care au o vechime in gradul
profesional de minimum 5 ani si au fost
incadrati, in aceasta perioada, cel putin 3
ani in functii prevazute in statele de
organizare cu grad profesional de chestor
de penitenciare si care au fost apreciati in
ultimii 3 ani cu calificativul de cel putin
"foarte bun", la incetarea raporturilor de
serviciu prin pensionare, in conditiile legii,
pot fi avansati in gradul profesional de
chestor de penitenciare si le vor inceta
raporturile de serviciu cu noul grad

general adjunct, cu exceptia celor de la
litera a);

c) directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, pentru ofiterii
cu functii de conducere din unitatile
subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, precum si pentru
functionarii publici cu statut special din
aparatul central, cu exceptia celor de la
literele a) si b);

d) directorii unitatilor subordonate pentru
functionarii publici cu statut special cu
functii de executie din subordine.

(5) Functionarii publici cu statut special
se avanseaza in gradul profesional
urmator daca au implinit stagiul minim in
gradul profesional detinut si daca au fost
apreciati de la ultima avansare in grad ir
wHtini-dolani-al-stagiulo-minim-n-grad cu
cel putin calificativul "bun". Anii in care au
fost apreciafi cu calificative inferioare celui
de ,,bun” nu se iau in calcul.

(6) Functionarii publici cu statut special
pot fi avansati in gradul profesional
urmator inaintea implinirii stagiului minim,
daca de la ultima avansare in grad au fost
apreciati inuhtimulan cu calificativul
,,foarte bun” “exceptional" si daca au
efectuat jumatate din stagiul minim in
grad.

(7) Pentru obtinerea gradului
profesional de chestor de penitenciare




profesional, potrivit competentelor si
criteriilor stabilite prin ordin al ministrului
justitiei sHibertatilor-cetatenesti**).

(9) Functionarii publici cu statut special
rezervisti din grupa de evidenta "sistemul
administratiei penitenciare", specialitatea
"penitenciare", carora le-au incetat
raporturile de serviciu ca urmare a
pensionarii, in conditiile legii, pot fi
avansati in gradul urmator la propunerea
asociatiilor fostilor ofiteri si agenti de
penitenciare. Criteriile de avansare in
rezerva in gradul urmator se stabilesc prin

ordin al ministrului justitiei siHibertatilor

*) A se vedea Ordinul ministrului justitiei
si libertatilor cetatenesti nr. 18/C/2009
privind criteriile pentru avansarea
functionarilor publici cu statut special intr-
o functie imediat superioara la aceeasi
pozitie din statul de organizare si
functionare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 39 din 21 ianuarie
2009.

**) A se vedea Ordinul ministrului
justitiei nr. 2.790/C/2004 privind aprobarea
Competentelor de gestiune a resurselor
umane ale ministrului justitiei, directorului
general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si directorilor unitatilor
subordonate, publicat in Monitorul Oficial

este necesara promovarea examenului
organizat in acest scop.

(8) Comisarii sefi de penitenciare in
activitate, care au o vechime in gradul
profesional de minimum 5 ani si au fost
incadratj, in aceasta perioada, cel putin 3
ani in functii prevazute in statele de
organizare cu grad profesional de cel
putin chestor de penitenciare si care au
fost apreciati in ultimii 3 ani cu calificativul
de cel putin "foarte bun", la incetarea
raporturilor de serviciu prin pensionare, in
conditiile legii, pot fi avansati in gradul
profesional de chestor de penitenciare si
le vor inceta raporturile de serviciu cu noul
grad profesional, potrivit competentelor si
criteriilor stabilite prin ordin al ministrului
justitiei siHibertatilorcetatenesti**).

(9) Functionarii publici cu statut special
rezervisti din-grupa-de-evidenta—"sistemul
adminstratiepenttenciare’ —specialitatea
“penitenciare”, carora le-au incetat

raporturile de serviciu ca urmare a
pensionarii, in conditiile legii, pot fi
avansati in gradul urmator la propunerea
asociatiilor fostilor ofiteri si agenti de
penitenciare. Criteriile de avansare in
rezerva in gradul urmator se stabilesc prin
ordin al ministrului justitiei sHibertatilor
(10) Functionarului public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare




al Romaniei, Partea I, nr. 1.098 din 25
noiembrie 2004.

care si-a sacrificat viata in timpul
indeplinirii indatoririlor de serviciu i se
acorda post-mortem gradul de
subinspector de penitenciare, pentru
agentii de penitenciare, si gradul urmator,
pentru ofiterii de penitenciare.

*) A se vedea Ordinul ministrului justitiei
si libertatilor cetatenesti nr. 18/C/2009
privind criteriile pentru avansarea
functionarilor publici cu statut special intr-
o functie imediat superioara la aceeasi
pozitie din statul de organizare si
functionare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 39 din 21 ianuarie
2009.

**) A se vedea Ordinul ministrului
justitiei nr. 2.790/C/2004 privind aprobarea
Competentelor de gestiune a resurselor
umane ale ministrului justitiei, directorului
general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si directorilor unitatilor
subordonate, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 1.098 din 25
noiembrie 2004.

ART. 27
Stagiul minim in gradele profesionale
este:
A. Corpul ofiterilor de penitenciare:
a) comisar sef de penitenciare
3 ani;

ART. 27

Stagiul minim in gradele profesionale
este:

A. Corpul ofiterilor de penitenciare:
a) chestor principal de penitenciare 2 ani;
b) chestor de penitenciare 2 ani;




b) comisar de penitenciare
3 ani;
C) subcomisar de penitenciare
4 ani;
d) inspector principal de penitenciare
3 ani;
e) inspector de penitenciare
3 ani;
f) subinspector de penitenciare
4 ani.
B. Corpul agentilor de penitenciare:
a) agent sef de penitenciare
4 ani;
b) agent sef adjunct de penitenciare
4 ani;
c) agent principal de penitenciare
4 ani;
d) agent de penitenciare 4 ani.

c) comisar sef de penitenciare
3 ani;
d) comisar de penitenciare
3 ani;
e) subcomisar de penitenciare
3 ani;
f) inspector principal de penitenciare
3 ani;
g) inspector de penitenciare
3 ani;
h) subinspector de penitenciare
3 ani.
B. Corpul agentilor de penitenciare:
a) agent sef de penitenciare
4 ani;
b) agent sef adjunct de penitenciare
4 ani;
c) agent principal de penitenciare
4 ani;
d) agent de penitenciare 4 ani.

Alte propuneri si observatii privind articolele supuse analizei in sedinta de lucru a comisiei se pot transmite la adresa de e-

mail smunteanu@dgp.ro
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