Anexanr. |
Reglementari specifice
personalului incadrat pe baza de contract individual
de munca - personal contractual din administratia publica

Sectiunea 1
Salarii de baza

Art.1. - Salariile de baza si indemnizatiile pentru personalul contractual incadrat in
serviciile Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului, in ministere si in alte
organe de specialitate din subordinea Guvernului ori a ministerelor, Agentia Nationala de
Integritate, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, Curtea Constitutionald, Consiliul Legislativ, Consiliul Concurentei,
Avocatul Poporului, Curtea de Conturi, Consiliul National al Audiovizualului, Consiliul
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, Agentia Nationala de Presa "Agerpres”,
sunt prevazute in Anexa nr.I/1.

Art.2. - Salariile de baza si indemnizatiile pentru personalul serviciilor deconcentrate ale
ministerelor si a altor organe centrale de specialitate — prefecturi, consilii judetene,
municipii, sunt prevazute in Anexa nr.1/2.

Art.3. - Salariile de baza si indemnizatiile pentru personalul contractual din aparatul
propriu al consiliilor, primariilor si din serviciile publice din subordinea acestora, sunt
prevazute in Anexa nr.1/3.

Art.4. - Salariile de baza pentru personalul contractual incadrat pe functii de specialitate
specifice din aparatul de lucru al cabinetului senatorial si al demnitarului, sunt prevazute
in Anexa nr.1/4.

Sectiunea a 2-a
Sporuri

Art.5. — (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, de pana la 15% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, poate fi
acordat personalului salarizat potrivit Anexei nr. 1/1-1/4.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare, precum si conditiile de acordare a acestora se
stabilesc avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest sens, prin regulament de catre ordonatorul principal de
credite, cu consultarea sindicatelor sau dupa caz a reprezentantilor salariatilor, avizat de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor Publice.

Art.6. — Sporurile la salariul de baza, care sunt specifice unor domenii bugetare si care
se acorda personalului contractual din respectivele domenii, sunt prevazute, dupa caz, in



anexele care cuprind salariile de baza pentru personalul din unitatile bugetare din aceste
domenii.

Sectiunea a 3-a
Angajarea si avansarea in functii, grade sau trepte profesionale si gradagii a
personalului contractual

Art.6. - (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, existent in statul de functii,
in cazul personalului contractual se face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor de
selectie stabilite prin regulament de catre ordonatorul principal de credite, in raport cu
cerintele postului.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale in cadrul examenului sau
concursului de ocupare a unui post vacant, se va face de catre o comisie desemnata prin
dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, conform prevederilor legale.

Art.7. — (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca, in
functii, grade sau trepte profesionale, se face de reguld pe un post vacant existent in
statul de functii.

(2) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu
contract individual de munca, in functii, grade sau trepte profesionale, se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unul de
nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, se poate face din 3
in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele
"“foarte bun", cel putin de 2 ori in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin dispozitie
a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele, sau dupa caz,
reprezentantii salariatilor.

(4) Avansarea in gradatia imediat superioara se face la indeplinirea conditiei de vechime
prevazute de transele de vechime in munca.

(5) Activitatea profesionala se apreciaza anual ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice — la propunerea sefului
lerarhic — prin acordare de calificative: “foarte bun”, “bun”, “satisfacator” si
“nesatisfacator”.

(6) Stabilirea concreta a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale,
in cazul avansarii sau ocuparii unui post vacant, se face prin hotarari ale Guvernului,
initiate de fiecare ordonator principal de credite.

(7) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor
fi salarizate astfel, pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1
an, si vor fi avansate, pe baza de examen, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara.

(8) Absolventii invatamantului superior de lunga si scurta durata, care la data trecerii pe
functia corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii
inferior, specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreaza la
gradul profesional imediat superior gradului de debutant, pastrandu-si gradatia avuta la
data promovarii, numai in masura in care atributiile din fisa postului au fost modificate in
mod corespunzator.
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