CAPITOLUL XIlIl
Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, precum si cele aflate in coordonarea Primului-ministru si
cele aflate sub controlul Parlamentului

Sectiunea 1

Salarii de baza

Art.232- Salariile de baza ale personalului de executie din autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si cele aflate in coordonarea Primului-ministru si
cele aflate sub controlul Parlamentului sunt diferentiate dupa nivelul studiilor.

Nivelul studiilor Coeficient de ierarhizare
minim maxim

Studii superioare 2,00 5,80
Studii superioare de scurta 1,70 3,90
durata

Studii postliceale 1,50 2,90
Studii medii 1,45 2,80
Studii generale 1,35 2,05

Art.233- Salariile de baza ale personalului de executie din institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale sunt diferentiate dupa
nivelul studiilor.

Nivelul studiilor Coeficient de ierarhizare
minim maxim

Studii superioare 2,00 5,40
Studii superioare de scurtd 1,70 3,65
durata

Studii postliceale 1,50 2,75
Studii medii 1,45 2,65
Studii generale 1,35 2,05
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Art.234- Salariile de baza ale functiilor de conducere din autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 232 sunt stabilite pe doua grade, astfel:

Functia Coeficient de ierarhizare
Grad | Grad |1
Director 8,00 8,15
Director adjunct 7,70 7,80
Sef serviciu 7,45 7,60
Sef birou 7,20 7,30

Art.235- Salariile de baza ale functiilor de conducere din institutiile publice prevazute la
art. 233 sunt stabilite pe doua grade, astfel:

Functia Coeficient de ierarhizare
Grad | Grad 11
Director 7,30 7,40
Director adjunct 7,10 7,20
Sef serviciu 6,85 7,00
Sef birou 6,60 6,70

Art.236- Salariile de baza ale conducatorilor din autoritatile si institutiile publice
finantate integral din wvenituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si cele aflate in coordonarea Primului-ministru si
cele aflate sub controlul Parlamentului se stabilesc de catre persoanele imputernicite sa
numeascd aceste personae, fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
secretar de stat si respectiv a functiei de subsecretar de stat din ministere.

Art.237- (1) Salariile de baza ale conducatorilor din institutiile publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice locale se stabilesc de catre persoancle
imputernicite sa numeasca aceste persoane, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de vicepresedinte al consiliului judetean si respectiv a functiei de viceprimar.

(2) In cazul municipiului Bucuresti salariile de baza previzute la alin. (1) nu vor depisi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Municipiului Bucuresti.

Art.238- Pentru personalul de executie, nivelul individual al salariilor de baza se
stabileste de catre conducatorul autoritatii si institutiei publice finantate integral din
venituri proprii, pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale, stabilite de
catre acesta.

Art.239- Echivalarea functiilor specifice utilizate 1n prezentul capitol cu functiile
prevazute in anexele la prezenta lege se va face de catre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, la solicitarea ordonatorului principal de credite.

Art.240- Prevederile prezentului capitol nu se aplicd Bancii Nationale a Romaniei.
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Sectiunea a 2-a
Sporuri si alte drepturi

Art. 241 — Personalul incadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiaza de sporurile aplicabile functionarilor publici.

Art. 242 — (1) Personalul incadrat 1n autoritatile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii beneficiaza suplimentar si de sporuri specifice pentru conditii de
muncd, dupa cum urmeaza :

a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de pana la 10% din salariul
de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

C) personalul care lucreaza, potrivit contractului individual de munca in zone izolate
sau unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiazd de un spor de
pana la 20% din salariul de baza.

d) pentru consemn la domiciliu, un spor de pana la 15% din salariul de baza;

e) pentru siguranta navigatiei, un spor de pana la 20% din salariul de baza;

(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator de credite nu poate depasi 30%
din fondul corespunzator salariilor de baza.

Art. 243 — Personalul incadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiaza si de celelalte drepturi aplicabile functionarilor publici din
administratia publica centrala, respectiv locald, in functie de subordonare.

Art. 244 — Drepturile de naturd salariald ale personalului incadrat in autoritatile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii sunt stabilite de catre ordonatorul
de credite, cu incadrarea stricta in resursele financiare alocate anual si in numarul de
posturi stabilit potrivit legii, prin bugetul de venituri si cheltuieli.
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