CAPITOLUL VI
Reglementari specifice personalului din sistemul justitiei

Art. 124 —Prezentul capitol cuprinde reglementari specifice privind salarizarea si
celelalte drepturi salariale ale:

a) judecatorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel,
tribunale, tribunalele specializate, si judecatorii, procurorilor de la parchetele de pe langa
aceste instante, membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, ale personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, potrivit Legii nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile s1 completarile
ulterioare, precum si ale magistratilor asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie ;

b) asistentilor judiciari;

C) personalului auxiliar de specialitate si personalului conex din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea;

d) personalului de instruire fara specialitate juridicd, precum si ale personalului
care ocupd functii auxiliare din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri, personalului de specialitate criminalisticd §i personalului care
ocupa functii auxiliare de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice;

e) specialistilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si pentru
specialistii In domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului Justitiei si
Libertatilor Cetitenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie;

f) personalului de probatiune.

Art. 125 — (1) Salarizarea si celelalte drepturi ale judecatorilor militari si procurorilor
militari se asigura de Ministerul Apararii Nationale, potrivit prevederilor prezentei legi si
reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calitatii de militar
activ. Salarizarea si celelalte drepturi ale procurorilor militari din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie se asigurd de aceasta, potrivit prevederilor prezentei legi si
reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calitatii de militar
activ.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate si
personalului conex militar si civil de la instantele judecatoresti si parchetele militare se
asigurda de Ministerul Apararii Nationale, potrivit prevederilor prezentei legi si
reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calitatii de militar
activ, respectiv de salariat civil al Ministerului Apararii Nationale.

(3) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului civil al Ministerului Apararii
Nationale, din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, se asigurda de aceasta, potrivit
prevederilor prezentei legi si reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti
specifice calitatii de personal civil al Ministerului Apararii Nationale.

Art. 126 — (1) Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului prevazut
la art.124, se stabilesc tinandu-se seama de locul si rolul justitiei in statul de drept, de
participarea personalului din cadrul fiecarei categorii la buna functionare a sistemului
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judiciar, de rdspunderea, complexitatea, riscurile §i suprasolicitarea neuropsthica pe care
o presupune exercitarea fiecdrei functii, de obligatia de pastrare a confidentialitdtii, de
pregatirea profesionala, precum si de incompatibilitatile si interdictiile prevazute de lege
pentru aceste categorii de personal.

(2) Salarizarea judecatorilor si procurorilor trebuie sa le asigure o reald
independenta economica, conditie necesard pentru protectia acestora impotriva oricarei
atingeri aduse independentei si impartialitatii lor in infaptuirea actului de justitie.

Sectiunea 1

Salarizarea judecatorilor, procurorilor,
a personalului de specialitate juridicd asimilat acestora, precum si a magistratilor-

asistenti

Art. 127 — (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridicd asimilat
acestora si magistratii-asistenti au dreptul pentru activitatea desfasurata la o indemnizatie
de incadrare brutd lunara stabilita in raport cu nivelul instantelor sau parchetelor, cu
functia definutd si cu vechimea in magistraturd prevazutd de art. 86 din Legea nr.
303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza coeficientilor
de ierarhizare prevazuti in Anexa nr.VI.1 la prezenta Lege.

(2) Pentru judecatorii militari $i procurorii militari, indemnizatia de incadrare
brutd lunara stabilita potrivit prezentei legi reprezintd solda de functie.

Art. 128 — (1) Pentru conditii deosebite de munca, grele, vatdmatoare sau
periculoase, judecatorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridica asimilat
acestora §i magistratilor-asistenti li se acordd un spor de 15% din indemnizatia de
incadrare brutd lunara, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditiile deosebite de munca, grele, vatamatoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art. 129 — (1) Judecatorii si procurorii care functioneaza la instantele si parchetele
din mediul rural, beneficiaza de un spor de pand la 10% calculat la indemnizatia de
incadrare bruta lunara.

(2) Cuantumul sporului se stabileste in functie de gradul de izolare a localitatii si
de conditiile concrete de viata, prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti
sau, dupi caz, al procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 130 —(1) Bursele auditorilor de justitie se stabilesc potrivit coeficientului de
ierarhizare prevazut la pct.28 din Anexa nr.VI.1 la prezenta Lege, in raport cu vechimea
pe care 0 au ca auditori.

(2) Dupa validarea examenului de capacitate, inclusiv in perioada prevazuta la art.
31 alin. (5) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, judecatorilor, procurorilor si personalul de specialitate juridicd asimilat
acestora li se aplicdA indemnizatia de 1incadrare brutd lunard stabilitd conform
coeficientului de ierarhizare prevazut la pct. 26 din Anexa la prezenta lege.

Art. 131 -Indemnizatiile de incadrare brute lunare si celelalte drepturi ale
judecatorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridica asimilat acestora si ale
magistratilor-asistenti se stabilesc, dupa caz, de ministrul justitiei si libertatilor
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cetatenesti, de presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, de presedintele Consiliului
Superior al Magistraturii sau de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege speciala sau prin
prezenta lege se prevede altfel.

Art. 132 — (1) Pe perioada mandatului, presedintele si vicepresedintele
Consiliului Superior al Magistraturii primesc o indemnizatie bruta lunara egald cu cea a
presedintelui, respectiv a vicepresedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care au functia de
judecator sau procuror, cu exceptia celor prevazuti la alin. (1), primesc lunar pentru
activitatea desfasuratd o indemnizatie brutd lunard egald cu cea a unui presedinte de
sectie al Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) La calculul indemnizatiei prevazute la alin. (1) si (2) se includ si celelalte
sporuri, care se acordd in conditiile prevazute de prezenta lege.

(4) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii prevazuti la alin.(1) si (2)
beneficiaza si de o indemnizatie de membru egald cu 25% din indemnizatia bruta lunara
a judecatorului de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii i reprezentantii
societatii civile beneficiaza de o indemnizatie de membru egala cu 50% din indemnizatia
bruti lunari a judecitorului de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(6) In baza de calcul a indemnizatici de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii, prevazuta la alin. (4) si (5), nu se includ sporurile prevazute la art. 128 si
nici celelalte sporuri stabilite de prezenta lege ori de acte normative speciale.

(7) Presedintele, vicepresedintele si membrii Consiliului Superior al Magistraturii,
daca nu au domiciliul n municipiul Bucuresti, beneficiaza de drepturile prevazute la art.
136, 138 si 139.

Art. 133 —Pe durata exercitarii functiei, procurorii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si cei din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism beneficiazd de o indemnizatie de incadrare bruta lunard stabilita
pe baza coeficientilor de ierarhizare prevazuti la nr. crt.3, 4 si 6 — 11 din Anexa nr.VI.1
la prezenta Lege, in raport cu functiile pe care le detin sau cu care sunt asimilati potrivit
legii.

Art. 134 —Judecatorii si procurorii numiti, in urma concursurilor, in functii de
conducere in cadrul instantelor si parchetelor isi pastreaza indemnizatia si celelalte
drepturi salariale corespunzatoare functiei de executie pe care o detin, dacd acestea sunt
mai favorabile.

Art. 135 —(1) Pe perioada delegarii si a detasarii, judecatorii, procurorii,
personalul de specialitate juridica asimilat acestora si magistratii-asistenti beneficiaza de
toate drepturile prevazute de lege pentru functia in care sunt delegati sau detasati. Daca
indemnizatia si celelalte drepturi salariale prevazute pentru functia in care sunt delegati
sau detasati sunt mai mici, acestia isi pastreaza indemnizatia de incadrare bruta lunara si
celelalte drepturi banesti.

(2) Drepturile care se acorda pe timpul detasarii se suporta de institufia in care
persoana 1n cauza isi desfasoara activitatea.

Art. 136 —Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridicd asimilat
acestora s1 magistratii-asistenti, care sunt detasati sau delegati in alta localitate decat cea
de domiciliu, beneficiaza, pe toata durata delegarii sau detasarii, de urmatoarele drepturi:
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a) diurna in cuantum de 2% din indemnizatia de incadrare bruta lunara, dar nu mai
putin decat cuantumul prevazut pentru personalul din unitétile bugetare;

b) decontarea cheltuielilor de cazare la structuri turistice de categoria pana la 3
stele inclusiv. In situatia in care nu beneficiaza de cazare in aceste conditii, au dreptul la
o sumd egald cu 0,5% din indemnizatia de incadrare brutd lunard pentru fiecare noapte,
pe toatd durata delegarii sau detasarii in altd localitate;

c) decontarea, in limita a 4 calatorii dus-intors, pe luna, a transportului aerian,
naval, auto sau pe calea ferata clasa I, inclusiv vagon de dormit clasa I, ori, dupa caz, a
7,5 litri carburant la suta de kilometri, in situatia in care deplasarea se face cu
autoturismul. Decontarea transportului nu se acorda in cazul in care deplasarea se face
cu autoturismul ce aparfine institutiei.

Art. 137 —Judecatorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate,
precum si alte categorii de personal prevazute la art.124 lit. a) si c), delegate sau
detasate in sistemul penitenciar, beneficiazd pe durata delegarii sau detasarii si de un
spor de 25% pentru activitatea desfasurata efectiv in penitenciar.

Art. 138 —Judecatorii, procurorii si personalul de specialitate juridica asimilat
acestora, precum si magistratii-asistenti au dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu
daca, in localitatea unde isi desfasoarad activitatea, acestia, sotul/sotia sau copiii aflati in
intretinerea lor nu beneficiaza de locuinta proprietate personald ori nu li s-a atribuit
locuinta de catre autoritatile administratiei publice locale.

Art. 139 — (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat
acestora si magistratii-asistenti, carora nu li s-a acordat locuintd de serviciu de catre
ordonatorii principali de credite, au dreptul, in conditiile art. 138, la compensarea
diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuinta de serviciu, potrivit legii, si chiria
platitd pe baza unui contract de inchiriere incheiat in conditiile legii. Acest drept nu are
caracter salarial si nu se impoziteaza. Compensarea nu se acordd in cazul in care
contractul de inchiriere este incheiat cu rude de gradul I sau II. In situatii exceptionale,
determinate de inexistenta unui fond locativ adecvat in localitatea unde isi desfasoara
activitatea, contractul de inchiriere poate avea ca obiect o locuintd situatd in alta
localitate din circumscriptia aceluiasi tribunal.

(2) Plafonul in limita caruia se poate deconta chiria n conditiile alin. (1) se stabileste
anual, pe localitati, potrivit limitei bugetului alocat in acest scop in legea bugetului de
stat, prin ordin comun al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti, al presedintelui
Consiliului Superior al Magistraturii, al presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
al procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al
procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al procurorului — sef al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

(3) Au dreptul la locuinta de serviciu potrivit art. 138 sau, dupa caz, la compensarea
chiriei In conditiile alin. (1) si (2) si cei delegati, detasati sau transferati in alta localitate
decat cea de domiciliu, daca ei, sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea lor nu au in
proprietate o locuinti in localitatea in care sunt delegati, detasati sau transferati. In acest
caz, personalul delegat sau detagat nu mai beneficiaza de dreptul prevazut la art. 136 lit.
b).

(4) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat acestora si
magistratii-asistenti, care nu beneficiaza de locuintad proprietate personala ori carora nu li
s-a acordat locuinta de serviciu in conditiile art. 138 sau compensarea chiriei in conditiile
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alin. (1) si (2), in localitatea in care isi desfasoara activitatea, au dreptul la decontarea
cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si
localitatea unde se afla sediul unititii. In situatia in care deplasarea se face cu
autoturismul, acestia beneficiaza de decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta
de kilometri, pentru perioada in care au lucrat efectiv.

(5) Daca judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat acestora si
magistratii-asistenti, inclusiv sotul/sotia acestora sau copiii aflati in intretinerea lor, au
instrainat o locuintd proprietate personald dupa data numirii in functie in localitatea in
care solicitd drepturile prevazute la alin. (1) - (3) si la art. 138 nu mai beneficiaza de
aceste drepturi.

(6) In cazul pensionarii, titularul contractului de inchiriere si sotul ori sotia acestuia isi
pastreaza drepturile locative pe tot parcursul vietii.

Art. 140 —La plecarea in concediul de odihna, judecatorii, procurorii, personalul
de specialitate juridica asimilat acestora si magistratii-asistenti au dreptul, in conditiile
legii, pe langd indemnizatia de concediu aferentd acestei perioade, si la o prima de
concediu egald cu indemnizatia de incadrare brutd lunara din luna anterioara plecarii in
concediu. Indemnizatia de concediu si prima de concediu se platesc cumulat, cu cel mult
5 zile inaintea datei plecirii in concediu. In cazul in care concediul de odihni se
efectueaza fractionat, prima de concediu si indemnizatia de concediu se acorda o singura
data. Prima de concediu se acorda proportional cu perioada lucrata in anul pentru care se
acorda concediul de odihna.

Art. 141 —Pentru acordarea de ajutoare, recompense si contributii la actiuni
umanitare se constituie, la nivelul fiecarei institutii, Fondul presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii, al presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al
procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, si al procurorului — sef al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, i al ministrului
justitiei si libertatilor cetatenesti, cu incadrarea in creditele bugetare aprobate.

Art. 142 —(1) Judecatorii, procurorii si personalul de specialitate juridica asimilat
acestora, trimigi in strdindtate pentru actiuni in interesul serviciului, au drepturile si
obligatiile stabilite prin regulamentul aprobat, dupd caz, de ministrul justitiei si
libertatilor cetitenesti, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, presedintele Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de
Casatie si Justitie, cu exceptia situatiilor in care prin lege speciald se prevede altfel, cu
respectarea dispozitiilor legale referitoare la drepturile si obligatiile personalului trimis in
strainatate.

(2) Cheltuielile de deplasare in strainatate — diurna in valuta, cheltuieli de
transport si cazare — se aproba de ordonatorul de credite si se acordd potrivit
dispozitiilor prevazute de lege pentru secretarii de stat.

Art. 143 — (1) Judecatorii, procurorii si personalul de specialitate juridica asimilat
acestora, membri ai unor comisii de examinare, de solutionare a contestatiilor ori de
organizare a unor examene sau concursuri, sunt remunerafi prin plata cu ora pentru
timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii.
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(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevazute la alin. (1)
se face luandu-se in considerare indemnizatia de incadrare lunara bruta a functiei in care
este incadrat cel in cauza.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se impoziteazad separat.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se deplaseaza in alta localitate
decat cea in care is1 au locul de munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si
cazare, in conditiile prezentei legi.

Art. 144 — (1) Pe durata mandatului ministrului justitiei si libertatilor cetdtenesti,
consilierii ministrului justitiei si libertatilor cetdfenesti, personal contractual cu studii
superioare juridice, sunt salarizati cu o indemnizatie de incadrare brutd lunara stabilita pe
baza coeficientilor de ierarhizare prevazuti la pct.6 din Anexa nr. V1.1 la prezenta lege si
beneficiaza, in mod corespunzator, de drepturile prevazute la art.128, 136 lit. c), 139,
140 si 142. In cazul in care in functia de consilier al ministrului justitiei si libertatilor
cetatenesti sunt detagati magistrati sau personal de specialitate juridica asimilat acestora,
care 1s1 au domiciliul in alta localitate decat cea de detasare, beneficiaza si de celelalte
drepturi prevazute la art. 136.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) beneficiazd anual de un concediu de odihna
platit de 35 de zile lucratoare.

(3) Dispozitiile alin. 1 si alin. 2 se aplica in mod corespunzator si consilierilor
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 145 — (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat
acestora si magistratii-asistenti, In activitate sau pensionari, beneficiaza in mod gratuit de
asistentd medicald, medicamente si proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor legale
privind plata contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate.

(2) Conditiile de acordare gratuita a asistentei medicale, medicamentelor si protezelor
se stabilesc prin hotarare a Guvernului. Aceste drepturi nu au caracter salarial si nu se
impoziteaza.

Art. 146 —Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetitenesti, Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii, Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie
si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism pot constitui un fond de premiere lunar prin
aplicarea unei cote de pana la 2% asupra fondului de salarii prevazut in bugetele de
venituri si cheltuieli ale fiecarei unitati. Din acest fond sunt acordate premii in cursul
anului personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate in
activitate apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare
in cadrul aceluiasi an bugetar.

Art. 147 —Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la art. 146 se aproba de
ordonatorul principal de credite sau, dupa caz, de procurorul sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si al procurorului — sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism.

Art. 148 — (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat
acestora si magistratii-asistenti, care si-au pierdut total sau partial capacitatea de munca,
fiind incadrati in gradul I sau II de invaliditate, n urma savarsirii impotriva lor a unor
fapte prevazute de legea penald, in timpul sau in legaturd cu serviciul, vor primi pe
perioada invaliditatii o pensie egala cu indemnizatia de incadrare bruta lunard avuta la
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data survenirii invaliditatii si vor beneficia o singurd data de o compensatie egald cu de
cinci ori aceeasi indemnizatie bruta.

(2) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridicd asimilat acestora si
magistratii-asistenti, care si-au pierdut partial capacitatea de munca, in conditiile alin.
(1), fiind incadrabili in gradul III de invaliditate, $i care nu isi mai pot exercita in
continuare profesia vor beneficia de o pensie egala cu—jumatate din indemnizatia de
incadrare brutd avutd in ultima luna de activitate, de o compensatie egala cu de trei ori
aceeasi indemnizatie brutd, precum si de dreptul de a cumula, in conditiile legii, pensia
cu salariul pe care il pot primi dintr-o alta activitate desfasurata.

(3) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat acestora si
magistratii-asistenti vor beneficia pe perioada invaliditatii, la cerere, in conditiile
prevazute de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, de o pensie egala cu 80% din
indemnizatia de incadrare brutd lunara avuta la data survenirii invaliditatii, in situatia in
care pierderea totald sau partiala a capacitatii de munca a survenit din alte cauze decat
cele prevazute la alin. (1) si (2), neimputabile persoanei in cauza. La data indeplinirii
conditiilor prevazute de Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiarii pensiei de invaliditate pot solicita pensie de serviciu.

(4) Urmasii celor decedati in conditiile prevazute la alin. (1): sotul supravietuitor/sotia
supravietuitoare, copiii minori §i copiii majori aflati la studii pana la implinirea varstei de
26 de ani beneficiaza, pe perioada cat indeplinesc conditiile prevazute de reglementarile
legale referitoare la pensiile de asigurari sociale din sistemul public, de o sumd unica
egald cu indemnizatia de incadrare brutd lunard pe care a avut-o persoana respectiva la
data decesului, platitd de angajator.

(5) Partea din pensia de invaliditate prevazuta la alin. (1) - ( 3), care depaseste nivelul
pensiei de invaliditate din sistemul public al asigurarilor sociale, se suportd din bugetul
de stat.

Art. 149 —in caz de deces al judecitorului, procurorului, personalului de
specialitate juridica asimilat acestora si magistratului-asistent, membrii familiei care au
dreptul, potrivit legii, la pensie de urmas primesc pe o perioadda de 3 luni echivalentul
indemnizatiei de incadrare brute din ultima luna de activitate a celui decedat.

Art. 150 —(1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat
acestora si magistratii-asistenti, nemulfumifi de modul de stabilire a drepturilor salariale,
prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, pot face contestatie, in termen
de 15 zile de la data comunicarii actului administrativ, la organele de conducere ale
Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, Consiliului Superior al Magistraturii,
Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism,la Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie ori, dupa caz, la
Colegiile de conducere ale curtilor de apel sau parchetelor de pe langa acestea.
Contestatiile se solutioneaza 1n termen de cel mult 30 de zile.

(2) Impotriva hotirarilor organelor previzute la alin. (1) se poate face plangere, in
termen de 30 de zile de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pentru hotararile Colegiului de conducere al Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, sau, dupa caz, a Curtii de Apel Bucuresti, pentru celelalte
hotarari. Hotararile pronuntate sunt irevocabile.
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Sectiunea a 2-a
Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale asistentilor judiciari

Art. 151 —(1) Asistentii judiciari numiti in conditiile Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sunt
salarizati cu o indemnizatie de incadrare brutd lunara stabilita potrivit coeficientului de
ierarhizare prevazut la pct. 26 din Anexa nr.VI.1 la prezenta lege, in raport cu vechimea
in functii juridice.

(2) Asistentii judiciari beneficiaza in mod corespunzator de drepturile prevazute la
art. 128 si 145.

(3) Indemnizatiile de incadrare brute lunare si celelalte drepturi ale asistentilor
judiciari se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

Art. 152 —in cazul in care asistentii judiciari sunt delegati sau detasati la instante
care au sediul in alte localitati decat cele in care isi au domiciliul, acestia beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport §i cazare, precum si de diurna, potrivit dispozitiilor
legale aplicabile personalului din unitatile bugetare.

Art. 153 —Dispozitiile art. 150 se aplica In mod corespunzator si asistentilor
judiciari.

Sectiunea a 3-a

Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale

personalului auxiliar si personalului conex

din cadrul instantelor judecdatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Art. 154 —(1) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate si conex
din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, astfel cum este
definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc conform coeficientilor de ierarhizare
prevazuti in Anexele nr.V1.2 si V1.3 la prezenta Lege, pe grade sau trepte profesionale,
in raport de functia detinuta, de nivelul studiilor, de vechimea in specialitate, precum si
de nivelul instantei sau al parchetului.

(2) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la tribunale si de
la parchetele de pe langa acestea, precum si de la judecatoriile din municipiul Bucuresti
si din localitatile resedintd de judet, precum si de la parchetele de pe 1anga acestea sunt
cu 5% mai mari decat cele stabilite potrivit prevederilor alin. (1).

(3) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la curtile de apel
si parchetele de pe langda acestea sunt cu 7% mai mari decat cele stabilite potrivit
prevederilor alin. (1).

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la
Directia Nationald Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism sunt cu 10% mai mari decat cele stabilite potrivit
prevederilor alin. (1).
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Art. 155 — Pentru functia de specialist IT constituie vechime in functie si
perioadele lucrate in acelasi domeniu la instantele judecatoresti, parchetele de pe langa
acestea, Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti si la Consiliul Superior al
Magistraturii.

Art. 156 — Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu studii superioare, care a ocupat
functii medii de specialitate, in calculul vechimii in specialitate se poate lua in
considerare si cel mult jumatate din timpul cat a lucrat in functiile respective.

Art. 157 —(1) Pentru conditii deosebite de munca, grele, vatamatoare sau
periculoase, personalul auxiliar de specialitate si personalul conex beneficiaza de un spor
de 15% din salariul de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiille de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de
ordonatorul principal de credite, in functie de conditiile deosebite de munca, grele,
vatamatoare sau periculoase stabilite potrivit legii.

Art. 158 — (1) In caz de deces al unei persoane din categoria celor previzute la
art. 124 alin.(1), membrii familiei care au dreptul, potrivit legii, la pensiec de urmas
primesc pe o perioadda de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima luna de
activitate a celui decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina institutiei
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 159 —(1) Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, Inalta Curte de
Casatie si Justitie, Parchetul de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul
Superior al Magistraturii, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism si Directia Nationala Anticoruptie pot constitui, pentru personalul
auxiliar de specialitate si personalul conex, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei
cote de pana la 2% asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli
al fiecarei unitdfi. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul anului personalului care
a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase.

(2) Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la alin. (1) se aprobda de
ordonatorul principal de credite.

Art. 160 — (1) Personalul auxiliar de specialitate si expertii psihologi din cadrul
instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, membri ai unor comisii de
examinare, de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene sau
concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul acestor
comisii.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevazute la alin. (1)
se face ludndu-se in considerare salariul de baza brut lunar al functiei in care este
incadrat cel in cauza.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se impoziteaza separat.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se deplaseaza in alta localitate
decat cea in care isi au locul de munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.

Art. 161 — (1) La plecarea in concediul de odihna, personalul auxiliar de
specialitate si personalul conex au dreptul, in conditiile legii, pe langa indemnizatia de
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concediu, si la o prima egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu.
Indemnizatia de concediu si prima se platesc cumulat, cu cel mult 5 zile Tnaintea datei
plecirii in concediu. In cazul in care concediul de odihni se efectueaza fractionat, prima
de concediu si salariul de baza se acordd o singurd datd. Prima de concediu se acorda
proportional cu perioada lucrata in anul pentru care se acorda concediul de odihna.

(2) In perioada concediului de odihna, personalul previzut la alin.(1) beneficiaza,
o singura datd pe an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu si
localitatea din tara in care isi petrece concediul de odihna sau de decontarea valorii a 7,5
litri carburant la suta de kilometri, In cazul in care deplasarea intre localitatea de
domiciliu si localitatea din tara unde 1si petrece concediul se face cu autoturismul.

Art. 162 —(1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, nemultumiti de modul de stabilire a
drepturilor salariale, pot face contestatie, in termen de 15 zile de la data comunicarii
deciziei de stabilire a drepturilor salariale, la colegiul de conducere al curtii de apel sau,
dupa caz, la colegiul de conducere al parchetului de pe langa curtea de apel in a carei
circumscriptie 1si desfasoara activitatea persoana in cauza, ori, dupd caz, al Directiei
Nationale Anticoruptie, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizati si Terorism, colegiului de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau
al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie. Contestatiile se solutioneaza
in termen de cel mult 30 de zile.

(2) Impotriva hotararilor organelor previzute la alin. (1) se poate face plangere, in
termen de 30 de zile de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pentru hotararile Colegiului de conducere al Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, sau, dupa caz, a Curtii de Apel Bucuresti, pentru celelalte
hotarari. Hotararile pronuntate sunt irevocabile.

Sectiunea a 4-a

Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale

personalului de instruire fara specialitate juridicd, a personalului care ocupd functii
auxiliare din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de
Grefieri, a personalului de specialitate criminalisticd si a personalului care ocupa
functii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice

Art. 163 —Salariile de baza pentru personalul de instruire fara specialitate juridica
si pentru personalul auxiliar din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri sunt stabilite conform coeficientilor de ierarhizare prevazuti in
Anexa nr.V1.4 la prezenta Lege, pe grade profesionale, in functie de nivelul studiilor si
de vechimea in specialitate.

Art. 164 —(1) La Institutul National al Magistraturii si la Scoala Nationala de Grefieri,
pentru indeplinirea unor activitati pentru care volumul de munca este sub jumatate din
cel al unui post cu norma intreaga, se face plata cu ora. Aceste fractiuni de norma sunt
prevazute in statul de functii. Activitatile pentru care se poate aplica plata cu ora se
stabilesc anual de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.
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(2) Calculul tarifului orar se face ludndu-se in considerare salariul de baza brut
lunar a celui in cauza, stabilita in conditiile prevazute la art. 163.

(3) Pentru personalul care presteaza activitdti didactice cu ora, calculul tarifului
orar se face in raport cu norma didacticd de predare saptamanala si cu functia didactica
indeplinita.

Art. 165 —(1) Salariile de baza pentru functiile de executie de specialitate din
Institutul National de Expertize Criminalistice si din laboratoarele de expertize
criminalistice sunt stabilite conform coeficientilor de ierarhizare prevazuti in Anexa nr.
V1.5 la prezenta Lege, pe grade sau trepte profesionale, in raport cu nivelul studiilor si
vechimea 1n specialitate.

(2) Personalul de specialitate criminalisticd si a personalul care ocupd functii
auxiliare de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice, au calitatea de personal
contractual, avand drepturile si obligatiile prevazute legislatia aplicabild acestei categorii
profesionale, exceptie facand drepturile de natura salariald prevazute de prezenta lege.

(3) Personalul prevazut la alin.(2) poate fi utilizat si la parchete.

(4) La Institutul National de Expertize Criminalistice si la Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, coeficientii de ierarhizare previzuti in Anexa nr.V1.5
la prezenta Lege, pentru personalul de specialitate sunt mai mari cu 0,200.

(5) La numirea in functia de tehnician criminalist si la stabilirea treptei
profesionale pot fi luate in considerare si perioadele lucrate in functii de tehnician in alte
sectoare de activitate; in acest caz vechimea in specialitate prevazutd n anexda se
majoreaza cu 3 ani.

(6) Tehnicienii criminalisti incadrati la parchetele de pe langa instantele
judecatoresti beneficiaza de prevederile art.154 alin. (2) - (4).

Art. 166 —(1) Pentru conditii deosebite de muncd, grele, vatamatoare sau
periculoase, personalul prevazut la art.124 lit. d) beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditiile deosebite de munca, grele, vatamatoare sau
periculoase stabilite potrivit legii..

Art. 167 — (1) Institutiile care au incadrat personal prevazut la art.124 lit. d) , pot
constitui, pentru, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de pana la 2%
asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli al fiecarei unitati.
Din acest fond pot fi acordate premii in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase.

(2) Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la alin. (1) se aproba de
ordonatorul principal de credite.

Art. 168 — (1) Personalul prevazut la art.124 lit. d) , membri ai unor comisii de
examinare, de solutionare a contestafiilor ori de organizare a unor examene sau
concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul acestor
comisii.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevazute la alin. (1)
se face ludndu-se in considerare salariul de baza brut lunar al functiei in care este
incadrat cel in cauza.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se impoziteazad separat.
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(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se deplaseaza in alta localitate
decat cea in care isi au locul de munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.

Art. 169 —La plecarea in concediul de odihnd, personalul salarizat potrivit
prezentei sectiuni are dreptul, in conditiile legii, pe langa indemnizatia de concediu, si la
o primd egald cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu. Indemnizatia
de concediu si prima se platesc cumulat, cu cel mult 5 zile inaintea datei plecarii in
concediu. In cazul in care concediul de odihni se efectueaza fractionat, prima de
concediu si salariul de baza se acordd o singura datd. Prima de concediu se acorda
proportional cu perioada lucrata in anul pentru care se acorda concediul de odihna.

Sectiunea a 5-a

Salarizarea specialistilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si
pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului
Justitiei i Libertitilor Cetitenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si al Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie si
Justitie, si al instantelor judecdtoresti si parchetelor de pe acestea

Art. 170 — (1) Salariul de baza pentru specialistii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, precum si pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii,
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, si al instantelor judecatoresti si parchetelor de pe acestea, se stabileste conform
coeficientilor de ierarhizare prevazuti in Anexa nr.V1.6 la prezenta lege.

(2) Specialistii prevazuti la alin. (1) beneficiaza si de celelalte drepturi salariale
prevazute de lege pentru categoria profesionald din care fac parte, dupa caz, cu exceptia
elementelor salariale care compun salariul de baza stabilit pentru categoriile profesionale
din care fac parte.

(3) Specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism beneficiaza si de
prevederile art.139.

(4) Salariul de baza se stabileste potrivit nr. crt.28 de la Anexa nr.VI.1 la
prezenta lege, pentru agentii de politie judiciard din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, nr. crt. 26 de la Anexa nr.VI.1 la prezenta lege pentru ofiterii de politie
judiciara, nr. crt. 25 de la Anexa nr.VI.1 la prezenta lege pentru sefii de birou si nr. crt.
24 de la Anexa nr.VI.1 Ila prezenta lege pentru sefii de serviciu. Ofiterii si agentii de
politie judiciard din Directia Nationald Anticoruptie beneficiaza de drepturile prevazute
in anexa nr. 4 la Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale
politistilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 353/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Ofiterii s1 agentii de politie judiciara, precum si specialistii din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
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Organizata si Terorism beneficiaza in mod corespunzator de drepturile prevazute la art.
136.

(6) Indemnizatiile de incadrare brute lunare sau salariile de bazd brute, precum si
alte drepturi salariale ale personalului din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se
stabilesc de procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie, potrivit legii.

Sectiunea a 6 - a
Salarizarea si celelalte drepturi salariale
ale personalului de probatiune

Art. 171 —Personalul de probatiune se compune din consilieri de probatiune, sefi
ai serviciilor de probatiune, inspectori de probatiune si directorul Directiei de probatiune.

Art. 172 —Salariile de baza pentru personalul de probatiune se stabilesc conform
coeficientilor de ierarhizare prevazuti in Anexa nr. VI.7 la prezenta lege, pe grade
profesionale, n raport de functia detinuta si de vechimea in specialitate.

Art. 173 — (1) Pentru conditii deosebite de munca, grele, vatamatoare sau
periculoase, personalul de probatiune beneficiazd de un spor de 15% din salariul de
baza, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditiile deosebite de munca, grele, vatamatoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art. 174 —La plecarea in concediul de odihnd, personalul de probatiune salarizat
potrivit prezentei legi are dreptul, in conditiile legii, pe langd indemnizatia de concediu,
si la o prima egald cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu.
Indemnizatia de concediu si prima se platesc cumulat, cu cel mult 5 zile inaintea datei
plecirii in concediu. In cazul in care concediul de odihni se efectueaza fractionat, prima
de concediu si salariul de baza se acordd o singurda datd. Prima de concediu se acorda
proportional cu perioada lucrata in anul pentru care se acorda concediul de odihna.

Art. 175 — (1) Personalul de probatiune delegat sau detasat, in conditiile legii, isi
pastreaza salariul de baza si celelalte drepturi prevazute de lege pentru personalul
delegat sau detasat din cadrul institutiilor publice din sectorul bugetar.

(2) Pe perioada delegarii sau detasarii, personalul de probatiune beneficiaza de
toate drepturile previzute de lege pentru functia in care sunt delegati sau detasati. In
cazul in care salariul si celelalte drepturi banesti prevazute pentru functia in care este
detasatd persoana sunt inferioare celor de care beneficia anterior, aceasta isi pastreaza
salariul si celelalte drepturi avute anterior.

(3) Drepturile care se acorda pe timpul detasarii se suporta de cétre institutia in
care persoana in cauza isi desfasoara activitatea.

Art. 176 — Personalul de probatiune care este detasat sau delegat in alta localitate
decat cea de domiciliu, beneficiaza, pe toatd durata delegarii sau detasarii, de
urmatoarele drepturi:

a) diurna in cuantum de 2% din indemnizatia de incadrare bruta lunara, dar nu mai
putin decat cuantumul prevazut pentru personalul din unitatile bugetare;

b) decontarea cheltuielilor de cazare la structuri turistice de categoria pana la 3
stele inclusiv. In situatia in care nu beneficiaza de cazare in aceste conditii, au dreptul la
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o suma egald cu 0,5% din indemnizatia de incadrare bruta lunard pentru fiecare noapte,
pe toatd durata delegarii sau detasarii in altd localitate;

c) decontarea, in limita a 4 calatorii dus-intors, pe lund, a transportului aerian,
naval, auto sau pe calea ferata clasa I, inclusiv vagon de dormit clasa I, ori, dupa caz, a
7,5 litr1 carburant la suta de kilometri, in situatia in care deplasarea se face cu
autoturismul. Decontarea transportului nu se acorda in cazul in care deplasarea se face
cu autoturismul ce aparfine institutiei.

Art. 177 — (1) Personalul de probatiune trimis in strdinatate, invitat pe contul
organizatiilor sau al altor parteneri strdini, pentru actiuni in interesul serviciului,
beneficiaza in tara de drepturile stabilite in conditiile legii.

(2) Pentru deplasarile in strainitate dispuse de ministrul justitiei si libertatilor
cetatenesti, cheltuielile necesare, inclusiv cheltuielile de transport, cazare si diurna in
valutd, se aproba de cel care a dispus deplasarea si se acordad in limitele reglementarilor
aplicabile personalului din sistemul justitiei.

Art. 178 —(1) Personalul de probatiune care indeplineste functia de membru al
unor comisii de examinare, de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor
examene sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in
cadrul acestor comisii.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevazute la alin. (1)
se face luandu-se in considerare salariul de incadrare brut lunar al functiei in care este
incadrat cel in cauza.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se impoziteaza separat.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) care se deplaseaza in alta localitate
decat cea in care 1si au locul de munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.

Art. 179 —Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti constituie, pentru
personalul din serviciile de probatiune, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei
cote de pana la 2% asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli
al fiecarei unitdti. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul anului personalului care
a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase.

Art. 180 — Personalul de probatiune beneficiaza gratuit de asistentd medicala,
proteze si medicamente, cu respectarea dispozitiilor legale privind plata contributiei
lunare pentru asigurari sociale de sanatate, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului.

Art. 181 — (1) Personalul de probatiune beneficiaza de concediu de odihna platit.

(2) Durata concediului de odihna este de 30 de zile lucratoare si corespunde
activitatii desfasurate timp de un an calendaristic.

(3) Concediul anual de odihna se efectueaza de catre personalul din serviciile de
probatiune, de regula, in perioada vacantei judecatoresti.

(4) Cererile de concediu de odihna ale consilierilor de probatiune se aproba de
seful serviciului de probatiune.

(5) Cererile de concediu de odihna ale inspectorilor de probatiune si ale sefilor
serviciilor de probatiune se aproba de directorul Directiei de probatiune.

Art. 182 —Personalul de probatiune are dreptul la concedii medicale si la alte
concedii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 183 — (1)Personalul de probatiune are dreptul, la cerere, la concedii platite
pentru studii si formare profesionala, in urmatoarele situatii:

a) participarea la cursuri sau la alte forme de specializare, organizate in tara ori in
strainatate;

b) pregatirea si sustinerca examenului de definitivat, a examenului de doctorat si a
examenelor de promovare in functii de executie.

(2) Durata concediilor prevazute la alin. (1) lit. a) se aproba de catre conducerea
institutiei, in functie de durata cursurilor ori a specializarilor efectuate, fara a putea
depasi 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Pentru pregatirea si sustinerea examenului de definitivat, personalul de
probatiune are dreptul la un concediu platit de 30 de zile calendaristice intr-un an.

(4) Pentru participarea la concursul de admitere la doctorat, pentru sustinerea
proiectului de cercetare stiintifica la incheierea programului de pregatire universitara
avansata si pentru elaborarea si sustinerea tezei de doctorat, precum si pentru sustinerea
examenului de promovare in functii de executie, personalul de probatiune are dreptul la
un concediu platit ce nu poate depasi 10 zile lucratoare pentru fiecare examen, intr-un an
calendaristic.

(5) Concediile acordate potrivit alin. (1), inclusiv concediul pentru formare
profesionala cu plata, nu afecteaza vechimea in functia de personal de probatiune."

(6) Durata concediului pentru formare profesionala, cu plata, nu poate fi dedusa
din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de activitate
efectiva in ceea ce priveste drepturile personalului de probatiune.

(7) Concediile acordate potrivit alin. (1) nu afecteaza vechimea in probatiune.

Art. 184 — (1) Personalul de probatiune are dreptul, la cerere, la concedii fara
platd pentru studii si formare profesionala, in vederea participarii la cursuri sau la alte
forme de specializare, organizate in tara ori in straindtate

(2) Durata insumata a acestor concedii nu poate depasi 90 de zile lucratoare intr-
un an calendaristic.

(3) Concediul pentru formare profesionala fara plata, cu privire la care institutia
nu si-a exprimat acordul in scris, referitor la relevanta studiilor efectuate pentru functia
exercitata, se considera concediu pentru rezolvarea unor situatii personale.

(4) Perioada concediului pentru formare profesionala fara plata cu privire la care
institutia si-a exprimat acordul in scris, referitor la relevanta studiilor efectuate pentru
functia exercitata, constituie vechime in functia de personal probatiune

(5) Seful serviciului de probatiune si, respectiv, directorul directiei de specialitate
pot respinge solicitarea persoanei dacd absenta acesteia ar impieta asupra desfasurarii
normale a activitatii.

Art. 185 — (1) Personalul de probatiune are dreptul la concedii fara plata pentru
rezolvarea unor situatii personale. Durata insumata a acestor concedii nu poate depasi 90
de zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(2) Personalul de probatiune are dreptul la concedii fara plata, fara limita
prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, pe perioada indicata in certificatul
medical;
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b) insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate: fiu, fiica, sora,
frate, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediul fara plata poate fi acordat si pentru alte interese personale, pe
durata stabilitd prin acordul partilor.

Art. 186 — (1) In perioada concediilor fara plata personalul de probatiune isi
pastreaza calitatea de salariat.

(2) Durata concediilor fara plata prevazute la art. 185 nu constituie vechime in
probatiune.

Art. 187 — (1) In afara concediului de odihni, angajatii din serviciile de
probatiune au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de
odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria angajatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil al angajatului - 5 zile;

¢) decesul sotului sau al unei rude a angajatului pana la gradul al II-lea inclusiv - 3
zile.

(2) Zilele libere platite, prevazute la alin. (1), se acordd la cererea solicitantului,
potrivit art. 184 alin. (5).

Art. 188 —Salariile de baza brute lunare si celelalte drepturi ale personalului de
probatiune se stabilesc de ministrul justitiei si libertdtilor cetdtenesti cu exceptia
cazurilor 1n care prin lege speciala sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art. 189 — (1) Personalul de probatiune, nemultumit de modul de stabilire a
drepturilor salariale, prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, poate
face contestatie, In termen de 15 zile de la data comunicarii actului administrativ, la
organele de conducere ale Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti sau Directiei
de Probatiune. Contestatiile se solutioneaza in termen de cel mult 30 de zile.

(2) Impotriva solutiilor formulate de Directia de Probatiune se poate face
plangere, in termen de 15 de zile de la comunicare la organele de conducere ale
Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti. Plangerea se solutioneaza in termen de
cel mult 30 de zile,

(3) Impotriva hotararilor Ministerului Justitiei si Libertitilor Cetitenesti se poate
face plangere la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti.
Hotararile pronuntate sunt irevocabile.

Art. 190 — (1) Dispozitiile art.157, 159 si 161 se aplica in mod corespunzator si
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul instantelor judecatoresti,
parchetelor, Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, Consiliului Superior al
Magistraturii, Institutului National de Expertize Criminalistice, Institutului National al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Personalul civil din Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti cu atributii de
coordonare si control si cel care efectueaza lucrari in legaturd cu activitatea
penitenciarelor, beneficiaza de un spor la salariul de baza de pana la 5% .

Art. 191 — Personalul prevazut la art.124 aflat in activitate la data intrarii in
vigoare a prezentei legi se considera ca indeplineste conditiile legale pentru functia in
care este incadrat.

Art. 192 —Statele de personal si statele de functii se intocmesc in limita numarului
de posturi legal aprobat.
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Art. 193 —Parcul auto, consumul de carburanti si modul de utilizare a parcului
auto din dotarea instantelor judecatoresti, a parchetelor, a unitdtilor subordonate
Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti si a Consiliului Superior al Magistraturii
se stabilesc prin hotarare a Guvernului, cu exceptia situatiilor in care prin lege speciala
se prevede altfel.

Art. 194 —(1) Dispozitiile art.1 — 26 se aplica in mod corespunzator personalului
salarizat potrivit prezentului capitol.

(2) Suma sporurilor necuprinse in coeficientul de ierarhizare “baza” acordate cumulat pe
total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din salariul de baza.
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