CAPITOLUL 111

Reglementari specifice functionarilor publici

Sectiunea 1

Domeniul de aplicare si principii specifice privind salarizarea functionarilor publici

Art. 45 - (1) Prezentul capitol se aplicd functionarilor publici numiti in functii publice
generale si in functii publice specifice.

(2) Echivalarea salariului stabilit pentru functiile publice specifice altele decat
cele prevazute in anexa la prezenta lege se face prin act administrativ al ordonatorilor
principali de credite cu avizul conform al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
raport cu clasificarea functiilor publice si natura competentelor.

(3) Prezenta lege nu poate ingradi drepturile functionarilor publici prevazute de
Legea nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 46 - Salarizarea functionarilor publici are la baza urmatoarele principii:

a) principiile generale prevazute la art. 2;

b) principiul protectiei juridice in exercitarea prerogativelor de putere publica;
¢) principiul competentei exclusive a statului Tn domeniul functiei publice;

g, v,

prin acte normative.

Sectiunea 2

Salariul functionarilor publici

Art. 47 — (1) Salariul se calculeaza si se acordd pentru activitatea desfiasuratd in
exercitarea functiei publice detinute, in timpul normal de munca, proportional cu durata
efectiv lucrata, pe perioada unei luni calendaristice.

(2) Salariul functionarului public se stabileste, in limitele i in conditiile prevazute
de prezenta lege si, dupa caz, de normele sale de aplicare, prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire in functia publica.

Art. 48 — (1) Salariul reprezintd remunerarea functionarului public pentru activitatea
desfasurata lunar, pe durata normald a timpului de lucru stabilitd de lege, potrivit
atributiilor din fisa postului si cuprinde urmatoarele componente:

a) salariul de baza, compus din indemnizatia de incadrare in functie publica si
suplimentul postului corespunzator treptei de salarizare pentru functiile publice de
executie si de conducere;

b) gradatia corespunzatoare transelor de vechime;

c) sporuri acordate in conditiile prezentei legi.

(2) Coeficientii de ierarhizare corespunzatori nivelurilor salariilor de baza de care
pot beneficia functionarii publici, conform clasificarii functiilor publice, sunt cele
stabilite in anexele nr. 111/1-111/4 la prezenta lege.

(3) Gradatia corespunzatoare transelor de vechime se acordd in conditiile
prevazute la art. 9 si, dupa caz, art. 10 din prezenta lege.

Art. 49 — Indemnizatia de incadrare in functie publica se stabileste in functie de nivelul
prevazut de lege pentru nivelul studiilor necesare ocuparii functiei publice.
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Art. 50 - (1) Suplimentul postului corespunde desfasurarii activitatilor in exercitarea
prerogativelor de putere publica si este stabilit in functie de:

a) complexitatea, importanta, atributiile si gradul de responsabilitate a postului;

b) competentele necesare pentru ocuparea postului;

c) clasificarea functiei publice, respectiv: functii publice de stat, functii publice
teritoriale, functii publice locale;

d) categoria functiei publice;

e) conditiile specifice prevazute pentru ocuparea functiei publice.

(2) Functionarul public beneficiazda de suplimentul postului stabilit pentru functia
publica pe care o ocupa in conditiile legii.

(3) Nivelul suplimentului postului se stabileste pentru fiecare functic publica,
corespunzator treptelor de salarizare, conform anexelor nr. 111/1-111/4 la prezenta lege.
Art. 51 - (1) Treptele de salarizare se stabilesc astfel:

a) 3 trepte de salarizare, pentru functionarii publici de executie definitivi, pentru
fiecare grad profesional detinut, cu exceptia gradului profesional ,,debutant”;

b) 2 trepte de salarizare pentru functionarii publici de conducere.

(2) Avansarea in treapta de salarizare se face in functic de performanta
profesionald individuala s1 de vechimea in treapta de salarizare din care avanseaza
functionarul public.

(3) In cazul ocupirii prin concurs de recrutare sau promovare in grad profesional
sau, dupd caz, in functia publici de conducere, salariul se stabileste la nivelul
indemnizatiei de incadrare la care se adauga suplimentul postului corespunzator treptei
de salarizare 3 pentru functia publica de executie, respectiv suplimentul postului
corespunzator treptei de salarizare 2 pentru functia publica de conducere ocupata.

(4) Avansarea in treapta de salarizare 2 sau 1 prevazuta pentru gradul profesional
corespunzator functionarului public de executie se face daca acesta are 2 ani de vechime
in treapta de salarizare din care avanseaza si cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani.

(5) Avansarea in treapta de salarizare nu este conditionatd de existenta unui post
vacant.

(6) Salariile de baza corespunzatoare treptelor de salarizare sunt stabilite in
anexelor nr. 111/1-111/4 la prezenta lege.

Sectiunea 3
Sporuri

Art. 52 — (1) Functionarii publici beneficiaza de urmatoarele sporuri:

a) sporurile generale prevazute la art. 11-16 din prezenta lege, in situatia in care
sunt indeplinite conditiile specifice de acordare a respectivelor sporuri pentru activitatea
desfasurata in regim de putere publica;

b) sporul pentru conditiile deosebite de munca;

(2) In situatia in care sunt indeplinite conditiile pentru acordarea sporurilor
prevazute la alin. (1), valoarea cumulata a sporurilor acordate nu poate depasi 30%.

(3) In situatia previzuta la alin. (2), modalitatea de stabilire a acordarii sporurilor
se stabileste de ordonatorul de credite cu avizul comisiei paritare.
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Art. 53 - (1) Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii deosebite de
muncd de maximum 15% din salariul de baza, acordat pentru compensarea expunerii la
riscuri profesionale de naturd a afecta, pe termen lung, sdnatatea sau integritatea fizica
si/sau psihica a persoanelor incadrate in respectivele functii publice.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului
pentru conditii deosebite de munca, precum si conditiile de acordare a acestora se
stabilesc avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest sens, prin regulament de catre ordonatorul principal de
credite, cu consultarea sindicatelor sau dupa caz a reprezentantilor functionarilor publici,
avizat de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor
Publice.

Art. 54 — (1) Sporuri specifice pentru personalul din cadrul directiilor de sanatate
publica ce se acorda in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea sunt:

a) pentru personalul din laboratoarele de analize medicale, care 1s1 desfasoara activitatea
in conditii periculoase, un spor de pana la 25% din salariul de baza;

b) pentru conditii deosebit de periculoase: SIDA, epidemii deosebit de grave si altele
asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii, cuantumul sporului este de 50 - 100% din
salariul de baza.

c) pentru personalul care isi desfasoarad activitatea cu surse de radiatii sau generator de
radiatii, un spor pentru conditii periculoase de panda la 30% din salariul de baza,
diferentiat pe categorii de risc radiologic astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a II-
a, 20% la categoria a Il1-a si 30% la categoria a IV-g;

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor, precum
si conditille de acordare a acestora se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de ramura sanitara, aprobat prin hotarare a Guvernului.

Art. 55 - (1) La propunerea presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, a
primarului, pentru functiile publice locale pot fi stabilite suplimente salariale, egale cu:

a) pana la diferenta dintre salariul de baza prevazut pentru functiile publice
teritoriale si salariul de baza prevazut pentru functiile publice locale, in cazul
functionarilor publici care isi desfasoara activitatea in cadrul aparatului de specialitate al
primarilor municipiilor, oraselor si comunelor si institutiilor si serviciilor publice
infilnfate si organizate prin hotarari ale autoritatilor administratiei publice locale
respective;

b) pana la diferenta dintre salariul de baza prevazut pentru functiile publice de stat
si salariul de baza prevazut pentru functiile publice locale, in cazul functionarilor publici
care isi desfasoara activitatea in cadrul aparatelor de specialitate ale consiliilor judetene,
primarului general al municipiului Bucuresti si ale primarilor sectoarelor municipiului
Bucuresti, primarilor municipiilor resedintd de judet, precum si in cadrul institutiilor si
serviciilor publice infiintate si organizate prin hotarari ale autoritatilor administratiei
publice locale respective.

(2) Suplimentele salariale prevazute la alin.(1) nu sunt considerate drepturi
castigate si se acorda in limita fondurilor disponibile in bugetul local.

(3) Acordarea suplimentelor salariale stabilite potrivit alin.(1) se aproba prin
hotarare a consiliului judetean ori, dupa caz, hotarare a consiliului local.
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(4) Suplimentele salariale stabilite potrivit alin.(1) pot fi acordate numai daca
veniturile proprii ale bugetului local respectiv, exclusiv cotele defalcate pentru
echilibrarea bugetelor locale, in trimestrul/anul anterior de calcul sunt mai mari sau egale
cu cheltuielile de personal alocate pentru autoritdtile executive si deliberative si pentru
aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean.

Sectiunea 4

Stabilirea salariului in situatii speciale

Art. 56 — Functionarii publici care, in conditiile legii, exercitd temporar o functie publica
de conducere sau o functie publicd corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici au dreptul la salariul de baza corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu
caracter temporar.

Art. 57 - Functionarii publici care ocupa in conditiile legii functii publice de conducere
de secretar al comunei si nu au absolvit studiile superioare juridice sau administrative
prevazute de lege beneficiazd de un salariu de bazd compus din indemnizatia de
incadrare corespunzatoare nivelului studiilor absolvite la care se adaugd suplimentul
postului corespunzator treptei de salarizare 2 prevazut pentru functia publica ocupata.
Art. 58 - Inaltii functionari publici care nu au absolvit programul de formare specializati
pentru ocuparea unei functii publice corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari
publici beneficiazd de un salariu de baza compus din indemnizatia de incadrare
corespunzatoare studiilor absolvite la care se adaugd suplimentul postului prevazut
pentru functia publica ocupata.

Art. 59 - (1) Functionarii publici care ocupa o altd functie publica prin mutare in cadrul
altui compartiment sau transfer beneficiaza de salariul de baza corespunzator functiei
publice pe care o ocupa prin modificarea raporturilor de serviciu, cu pastrarea treptei de
salarizare detinute.

(2) Functionarii publici ale caror raporturi de serviciu au fost modificate prin
delegare isi pastreaza salariul detinut.

(3) Functionarii publici detasati, in conditiile legii, beneficiaza de salariul de baza
corespunzator functiei publice in care au fost detasati. Dacd salariul de baza
corespunzator functiei publice din care au fost detasati este mai mare decat salariul de
baza corespunzator functiei publice in care au fost detasati, beneficiaza de salariul de
baza mai mare.

(4) Drepturile ce se acorda pe timpul detasarii se suporta de autoritatea sau
institutia publicd in care functionarul public respectiv isi desfagoara activitatea

(5) Inaltii functionari publici care sunt numiti prin mobilitate intr-o altd functie

publica din aceeasi categorie, au dreptul la salariul de baza stabilit pentru functia publica
in care au fost numiti.
Art. 60 — (1) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care soliciti
mutarea intr-o functie publicad de conducere sau, dupa caz, de executie vacantd pentru
care indeplinesc conditiile specifice au dreptul la salariul de baza pentru functia publica
in care vor fi numiti prevazut pentru treapta 1 de salarizare.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupa, ca urmare a reorganizarii, functii
publice de conducere de nivel inferior sau, dupa caz, de executie au dreptul la salariul de
baza pentru functia publica in care vor fi numiti, prevazut pentru treapta 1 de salarizare.
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Art. 61 — (1) Functionarii publici care absolva studii universitare de licenta, incadrati pe
functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, in conditiile legii, intr-o functie
publicd de executie cu gradul profesional de asistent sau, dupa caz, principal din clasa
corespunzatoare studiilor absolvite astfel incat sa i se asigure o crestere de maxim 5%
dar nu mai putin decat salariul de baza avut anterior.

(2) In situatia in care salariul de baza stabilit in conditiile alin.(1) este mai mic
decat cel avut anterior promovarii, functionarul public is1 mentine salariul de baza avut
anterior promovarii in clasa.

Art. 62 - (1) Functionarii publici redistribuifi au dreptul la salariul de baza pentru functia
publica in care vor fi redistribuiti, prevazut pentru treapta de salarizare detinuta anterior
incetdrii raporturilor de serviciu.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si functionarilor publici
reintegrati, daca prin hotararea judecdtoreascd definitivd §i irevocabild nu se prevede
altfel.

Art. 63 - Functionarii publici ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate, in conditiile
legii, in cazul cercetarii disciplinare sau penale, au dreptul, pe perioada suspendarii, la o
indemnizatie echivalentd cu indemnizatia de incadrare in functie publicd stabilitd in
conditiile prezentei legi, pentru functiile publice in care au fost numiti. In situatia in care
masura se dispune pentru o perioadd mai mare de doud luni acestia au dreptul la salariul
acordat anterior suspendarii raporturilor de serviciu. In situatia in care functionarul
public a fost declarat nevinovat, are dreptul, pentru perioada in care a fost suspendat, la
diferenta dintre salariul la care avea dreptul si indemnizatia acordata.

Art. 64 — (1) Salariul nu se acorda pentru perioada in care functionarul public a absentat
nemotivat de la serviciu sau raportul de serviciu al acestuia a fost suspendat in conditiile
legii, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) salariul va fi diminuat proportional cu numérul
de ore sau, dupa caz, zile de absenta nemotivatd sau de suspendare a raportului de
Serviciu.

Sectiunea 5
Alte drepturi

Art. 65 — Functionarii publici beneficiaza de drepturile de naturd salariald prevazute la
art. 17 si 18, precum si de plata cheltuielilor ocazionate de efectuareca de deplasari
temporare sau, dupa caz, permanente, in conditiile art. 27 alin. (3)-(7) si, respectiv, ale
art. 28, din prezenta lege.

Art. 66 - (1) La plecarea in concediul de odihna functionarii publici au dreptul in
conditiile Legii nr.188/1999, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, pe
langa indemnizatia de concediu, la o primd egald cu salariul brut din luna anterioara
plecarii in concediu.

(2) In cazul in care concediul de odihni se efectuecazi fractionat, potrivit legii,
prima prevazuta la alin. (1) se acorda o data cu indemnizatia de concediu cuvenita pentru
fractiunea cea mai mare.

(3) Functionarii publici care in cursul anului calendaristic nu au putut efectua
concediul de odihna beneficiazd de prima prevazuta la alin. (1) in luna decembrie sau in
luna incetarii ori a suspendarii raporturilor de serviciu.
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(4) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot timpul anului in cadrul

autoritatilor sau institutiilor publice sau, dupa caz, au lucrat In mai multe autoritati sau
institutii publice, prima de concediu se acorda proportional cu perioada in care au lucrat
in cadrul acestora, luandu-se in calcul salariul brut din ultima luna de activitate anterioara
plecarii in concediu sau, dupa caz, incetarii sau modificarii raportului de serviciu.
Art. 67 — (1) Inaltii functionari publici beneficiaza, in cazul eliberarii din functia publica
din motive neimputabile, de compensatii egale cu 3 indemnizatii de incadrare in functie
publica, calculate la nivelul indemnizatiei de incadrare in functie publica acordata
functionarului public in luna anterioard dispunerii masurii eliberarii din functia publica.

(2) Compensatiile prevazute la alin.(1) se acordd din bugetul autoritatii sau
institutiei publice in care si-a desfasurat activitatea inaltul functionar public, in termen de
15 zile de la data eliberarii din functia publica.

(3) In cazul in care, in perioada de preaviz a fost identificatd o functie publica pe
care Tnaltul functionar public a acceptat sa o ocupe in conditiile legii sau acesta a cerut
transferul sau mutarea pe o functie publica de conducere sau de executie, anterior
eliberarii din functia publica detinuta, prevederile alin.(1) nu se aplica.

Art. 68 - Functionarii publici beneficiaza de concediile si drepturile prevazute la art. 25
din prezenta lege.

Art. 69 - Functionarii publici care 1si desfasoarad activitatea in conditii grele, periculoase
sau vatamatoare, astfel cum sunt stabilite de lege, precum si persoanele cu dizabilitati
care ocupa functii publice, beneficiazd de concediu de odihnd suplimentar de 3 zile
lucratoare pe an.

Art. 70 - Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovarii in clasa,
beneficiaza de concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducatorul autoritatii
sau institutiei publice apreciaza ca studiile sunt utile autoritatii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfasoara activitatea, pe perioada concediului de studii
acordat, 1n limita a 30 de zile lucratoare anual din acesta, functionarului public respectiv
1 se plateste salariul corespunzator functiei publice detinute.

Art. 71 - Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare
beneficiaza de drepturile si au obligatiile prevazute de Legea nr.188/1999, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 72 — (1) Functionarii publici au urmatoarele drepturi prevdzute de alte acte
normative, al caror cuantum se suporta de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupa caz,
de la bugetul de asigurari sociale:

a) indemnizatiile stabilite pentru activitati suplimentare la care este desemnat sa
participe 1n cadrul unor comisii organizate in conditiile legii;

b) indemnizatii acordate in cazul concediului de boald, de maternitate sau, dupa
caz, indemnizatia pentru cresterea copilului;

c) alte drepturi care nu sunt de natura salariala, stabilite in conditiile legii.

(2) Drepturile prevazute la alin.(1) se acorda in conditiile si limitele prevazute in

actele normative prin care sunt reglementate.
Art. 73 — Functionarii publici beneficiaza si de celelalte drepturi ce se acorda
personalului din autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoard activitatea, in
conditiile prevazute de legislatia specifica aplicabila domeniului de activitate sau
institutiei publice respective.
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