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Titlul II 

Reglementări specifice 

 

CAPITOLUL  I 

 

Reglementări specifice 

 personalului încadrat pe bază de contract individual  

de muncă - personal contractual din administraţia publică 

 

Secţiunea 1 

Salarii de bază 

 

Art.27 - Salariile de bază si indemnizatiile pentru personalul contractual încadrat în 

serviciile Parlamentului, Administraţiei Prezidenţiale, Guvernului, în ministere şi în alte 

organe de specialitate din subordinea Guvernului ori a ministerelor, Agentia Nationala de 

Integritate, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Parchetul de pe lângă Înalta Curte de 

Casaţie şi Justiţie, Curtea Constituţională, Consiliul Legislativ, Consiliul Concurenţei, 

Avocatul Poporului, Curtea de Conturi, Consiliul Naţional al Audiovizualului, Consiliul 

Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii, Agentia Nationala de Presa "Agerpres", 

sunt prevăzute în Anexa nr.I/1. 

 

Art.28 - Salariile de bază si indemnizatiile pentru personalul serviciilor deconcentrate 

ale ministerelor si a altor organe centrale de specialitate – prefecturi, consilii judetene, 

municipii, sunt prevăzute în Anexa nr.I/2. 

   

Art.29 - Salariile de bază si indemnizatiile pentru personalul contractual din aparatul 

propriu al  consiliilor, primăriilor şi din serviciile publice din subordinea acestora, sunt 

prevăzute în Anexa nr.I/3. 
 

Art.30 - Salariile de bază pentru personalul contractual încadrat pe funcţii de specialitate 

specifice din aparatul de lucru al cabinetului senatorial şi al demnitarului, sunt prevăzute 

în Anexa nr.I/4. 
  

 

Secţiunea a 2-a 

Sporuri 

a. Sporuri specifice administratiei publice centrale 

Art.31 – (1) Sporul pentru condiţii periculoase sau vatamatoare, de până la 15% din 

salariul de bază, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective, poate fi 

acordat personalului salarizat potrivit Anexei nr. I/1-I/4. 

   (2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului 

pentru condiţii periculoase sau vatamatoare, precum şi condiţiile de acordare a acestora 

se stabilesc având la baza buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, emise de 

către autorităţile abilitate în acest sens, prin regulament de către ordonatorul principal de 
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credite, cu consultarea sindicatelor sau după caz a reprezentanţilor salariaţilor, avizat de 

Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi Ministerul Finanţelor Publice. 

Art.32 – Sporurile la salariul de bază, care sunt specifice unor domenii bugetare şi care 

se acordă personalului contractual din respectivele domenii, sunt prevăzute, după caz, în 

anexele care cuprind salariile de bază pentru personalul din unităţile bugetare din aceste 

domenii. 

 

b. Sporuri specifice unor domenii de activitate 

Art. 33 - În unităţile sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, unde 

activitatea se desfăşoară fără întrerupere, în trei ture, personalul care lucrează lunar în 

toate cele trei ture, precum şi personalul care lucrează în două ture în sistem de 12 cu 24 

poate primi, în locul sporului pentru munca prestată în timpul nopţii, prevăzut la art. 11, 

un spor de 15% din salariul de bază pentru orele lucrate în cele trei, respectiv două ture. 

Art. 34 - (1) Munca prestată de personalul din unităţile sanitare, de asistenta sociala si 

de asistenta medico-sociala, respectiv personalul din sistemul sanitar-veterinar si  

personalul din vami care îşi desfăşoară activitatea în posturile de inspecţie la frontieră, în 

vederea asigurării continuităţii activităţii, în zilele de repaus săptămânal, de sărbători 

legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se 

lucrează, în cadrul schimbului normal de lucru, se plăteşte cu un spor de până la 100% 

din salariul de bază al funcţiei îndeplinite.  

(2) Munca astfel prestată şi plătită nu se compensează şi cu timp liber corespunzător. 

Art. 35 - (1) Personalul sanitar cu pregătire superioară care efectuează gărzi pentru 

asigurarea continuităţii asistenţei medicale în afara normei legale de muncă şi a 

programului normal de lucru de la funcţia de bază se salarizează cu tariful orar aferent 

salariului de bază. 

    (2) Gărzile efectuate de personalul sanitar cu pregătire superioară pentru asigurarea 

continuităţii asistenţei medicale în afara normei legale de muncă şi a programului de 

lucru de la funcţia de bază în zilele lucrătoare se salarizează cu un spor de până la 75% 

din tariful orar al salariului de bază, dar care nu poate fi mai mic de 25% . 

    (3) Gărzile efectuate de personalul sanitar cu pregătire superioară, pentru asigurarea 

continuităţii asistenţei medicale în afara normei legale de muncă şi a programului de 

lucru de la funcţia de bază, în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în 

celelalte zile în care, potrivit dispoziţiilor legale, nu se lucrează, se salarizează cu un 

spor de până la 100% din tariful orar al salariului de bază, dar care nu poate fi mai mic 

de 50% . 

    (4) Procentul concret al sporului prevăzut la alin. (2) şi (3) se aprobă trimestrial de 

comitetul director. 

    (5) Medicii care nu au contract individual de muncă cu unitatea sanitară care 

organizează serviciul de gardă şi care la nivelul acestei unităţi desfăşoară activitate 

numai în linia de gardă vor încheia cu această unitate sanitară publică un contract 

individual de muncă cu timp parţial pentru activitatea prestată în linia de gardă şi vor 

beneficia numai de drepturile aferente activităţii prestate în linia de gardă, stabilite 

conform prevederilor acestui articol. Salariul de bază se stabileşte pentru funcţia şi 

gradul profesional în care aceştia sunt confirmaţi prin ordin al ministrului sănătăţii, 

corespunzator vechimii in munca şi se utilizează pentru stabilirea tarifului orar. 
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    (6) Medicii care sunt nominalizaţi să asigure asistenţa medicală de urgenţă, prin 

chemări de la domiciliu, vor fi salarizaţi pentru perioada în care asigură garda la 

domiciliu cu un venit determinat în funcţie de 40% din tariful orar aferent salariului de 

bază si numărul de ore cât asigură garda la domiciliu. 

 

Art. 36 - Personalul sanitar cu pregătire superioară cu functie de conducere care 

efectuează gărzi pentru asigurarea continuităţii asistenţei medicale în afara normei legale 

de muncă şi a programului normal de lucru de la funcţia de bază va beneficia de 

drepturile aferente activităţii prestate în linia de gardă, stabilite conform prevederilor art. 

35; pentru determinarea tarifului orar se utilizeaza salariului de bază al functiei de 

executie stabilit pentru funcţia şi gradul profesional în care aceştia sunt confirmaţi prin 

ordin al ministrului sănătăţii, corespunzator vechimii in munca. 

Art. 37- În situaţia în care medicul de gardă la domiciliu este solicitat pentru a acorda 

asistenţă medicală de urgenţă la nivelul unităţii sanitare publice şi nu poate fi contactat 

sau nu răspunde solicitării, acesta va fi sancţionat prin diminuarea salariului de bază 

individual cu un procent între 5-10% pe o perioadă de 3 luni, în condiţiile legii.  

Art. 38 - (1) Personalul didactic medico-farmaceutic desfăşoară activitate integrată în 

unităţile sanitare în care funcţionează catedra sau disciplina didactică. 

       (2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care funcţionează în alte 

unităţi decât cele sanitare este integrat în unităţile sanitare stabilite de Ministerul 

Sănătăţii. 

       (3) Cadrele didactice prevăzute la alin. (1) şi (2), cu excepţia rezidenţilor, 

desfăşoară activitate integrată prin cumul de funcţii în baza unui contract individual de 

muncă cu 1/2 normă, în limita posturilor normate şi vacante. 

        (4) Cadrele didactice, la încetarea raporturilor de muncă cu unităţile de învăţământ, 

care au fost integrate o perioadă mai mare de 5 ani, îşi pot continua activitatea, cu norma 

întreagă, în unităţile sanitare în care au fost integrate, în baza contractului individual de 

muncă pe perioadă nedeterminată.  

 

 

Secţiunea a 3-a 

Angajarea şi avansarea în funcţii, grade sau trepte profesionale şi gradaţii a 

personalului contractual 

 

Art.39 - (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, existent în statul de funcţii, 

în cazul personalului contractual se face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor de 

selecţie stabilite prin regulament de către ordonatorul principal de credite, în raport cu 

cerinţele postului. 

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale in cadrul examenului sau 

concursului de ocupare a unui post vacant, se va face de catre o comisie desemnata prin 

dispoziţie a ordonatorului de credite bugetare, conform prevederilor legale. 

 

Art.40 – (1) Promovarea persoanelor încadrate cu contract individual de muncă, în 

funcţii, grade sau trepte profesionale, se face de regula pe un post vacant existent in 

statul de functii. 
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(2) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea persoanelor încadrate cu 

contract individual de muncă, în funcţii, grade sau trepte profesionale, se va face prin 

transformarea postului din statul de funcţii în care acestea sunt încadrate, într-unul de 

nivel imediat superior. 

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, se poate face din 3 

in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele 

"foarte bun", cel putin de 2 ori in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin dispoziţie 

a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele, sau după caz, 

reprezentanţii salariaţilor. 

(4) Avansarea în gradaţia imediat superioara se face la indeplinirea conditiei de vechime 

prevazute de transele de vechime in munca. 

(5) Activitatea profesională se apreciază anual ca urmare a evaluării performanţelor 

profesionale individuale, de către conducătorul instituţiei publice – la propunerea şefului 

ierarhic – prin acordare de calificative: “foarte bun”, “bun”, “satisfăcător” şi 

“nesatisfăcător”. 

(6) Stabilirea concretă a criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale, 

in cazul avansarii sau ocuparii unui post vacant, se face prin hotarari ale Guvernului, 

initiate de fiecare ordonator principal de credite.     

(7) Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor 

fi salarizate astfel, până la expirarea perioadei de cel puţin 6 luni, dar nu mai mare de 1 

an, şi vor fi avansate, pe bază de examen, în funcţia, gradul sau treapta profesională 

imediat superioară. 

(8) Absolvenţii învăţământului superior de lungă şi scurtă durată, care la data trecerii pe 

funcţia corespunzătoare studiilor absolvite erau încadraţi pe funcţii cu un nivel de studii 

inferior, specifice domeniului în care au absolvit studiile universitare, se încadrează la 

gradul profesional imediat superior gradului de debutant, pastrandu-si gradatia avuta la 

data promovarii. 

 

 


