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Către 

Primul-Ministru al României 

Domnul Emil BOC 

 
 

 

Spre știință 

 

D-lui Marius Pogea – Ministrul Finanțelor Publice 

D-lui Marian Sârbu – Ministrul Muncii, Familiei și Protecției Sociale 

D-lui Cătălin Predoiu – Ministrul Justiției și libertăților Cetățenești 

 

 

  Stimate d-le prim-ministru 

 

 Vă rugăm să aveți bunăvoința de a stabilii o întrevedere cu participarea 

ministerelor finanțelor publice, muncii și justiției cu scopul de a dezbate problemele 

grave cu care se confruntă personalul din sistemul penitenciar românesc - probleme 

care pot fi de natură să dea naștere unui conflict de muncă la nivel național, în acest sector 

de activitate. 

 

 La întâlnirea pe care o solicităm, vor participa președintele Blocului Național 

Sindical și reprezentanții celor două organizații sindicale constituite in sistemul 

penitenciar: Sindicatul Național al Lucrătorilor de Penitenciare și Federația 

Sindicatelor din Administrația Națională a Penitenciarelor. 

 

 Menționăm faptul că cele două organizații susmenționate au stabilit un calendar 

comun al unor acțiuni de protest care vor fi inițiate în perioada imediat următoare (cu 

începere din data de 30 iunie a.c.), acțiuni care vor mobiliza peste 10.000 de lucrători de 
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penitenciare din totalul de 12.000 și care sunt motivate în principal de următoarele 

aspecte: 

 

 subfinanțarea sistemului penitenciar cu impact atât în planul drepturilor 

personalului cât și al administrării corespunzătoare a penitenciarelor a căror vulnerabilizare 

poate prejudicia grav scopul executării pedepselor privative de libertate; 

 

 condițiile de lucru care implică riscuri deosebite în absența unor dotări adecvate 

ori generează îmbolnăviri sau alte situații deosebite; de menționat și lipsa de reglementare 

a protecției personalului; 

 

 lipsa transparenței decizionale este un aspect care elimină dialogul social și 

reduce la rol de spectatori partenerii sociali; 

 

 managementul defectuos cu efecte negative în plan bugetar generate de lipsa 

unei strategii clare și a studiului atent al impactului unor decizii importante. 

 

 

 

  Cu deosebită considerație 

 

 

 

 

 

 

             Preşedinte 

                                                                 Ştefan Teoroc 
 

 

 


