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COMUNICAT

Ordonanta salarii-pensii este injusta si inaplicabila in forma actuals

Blocul National Sindical apreciaza intentia Guvernului, manifestata prin OUG
230/2008, de a limita veniturile grase pe care unii bugetari speciali le obtin din pensii de lux,
din salarii de nababi sau din cumularea celor dou tipuri de venit. Considerim ca este mai
mult decat necesara o interventie a Guvernului pentru eliminarea inechitatilor de acest tip si
speram ca va mai exista o incercare in acest sens din partea autoritatilor, una care s&
respecte in totalitate legislatia si Constitutia Romaniei.

Incercarea facuta cu OUG 230/2008 este, din punctul de vedere al BNS, una esuats,
un demers interesant la nivel de principiu dar care nu este in masura nici s limiteze veniturile
uriagse si imorale ale bugetarilor speciali, nici s& aduca reparatii morale bugetarilor si
pensionarilor obignuiti, si nici s& faca mari economii la bugetul de stat.

Blocul National Sindical considerd ca Ordonanta de Urgenta 230/2008 trebuie
modificata radical pentru a fi pusa in acord cu legislatia in vigoare sau chiar anulata in cazul
in care nu se poate gési o variantd legald care s& evite discriminrile de orice fel. Blocul
National Sindical a ajuns la aceasta concluzie dupa ce a analizat cu atentie textul ordonantei
si a constatat existenta unor prevederi ce contravin legislatiei in vigoare, folosirea
nefericitd a unor terminologii — prin care se deschide calea unor atacuri la principiile
fundamentale ale Codului Muncii - plus discriminri intre diferite categorii de salariafi.

Principalul efect pe care acest act normativ il va avea pe termen scurt va fi
haosul in anumite sectoare economico-sociale in care activeaza pensionari-salariati plus
reducerea nivelului de trai al acestora (medici, profesori, actori, etc.).

Analizand textul ordonantei si din perspectiva redactarii juridice, Blocul National
Sindical a constatat cateva greseli in folosirea termenilor specifici, greseli minore in aparenta
dar care deschid in realitate premisele unui atac la adresa raporturilor de munca
consacrate de Codul Muncii. Ordonanta face referire la “functiile remunerate” in loc de cele
“salarizate” si permite astfel ocolirea relatiilor de munca bazate pe contracte individuale prin
folosirea conventiilor civile de prestéri servicii ca alternativa. Profesorii si medicii, de exemplu,






