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« Este personalizat pentru fiecare membru de sindicat

« Dovedeste apartenenta la o organizatie sindicala
puternica

+ Se ofera imediat dupa dobandirea calitatii de membru

« Se obtine simplu si rapid de la presedintii de filiale SNLP

« Ofera acces la o serie de oferte si facilitati dedicate mem
brilor SNLP

« Permite accesul la ofertele SNLP si membrilor de familie

+ Nu trebuie reinnoit sau avizat periodic

« Garanteaza activarea tuturor drepturilor pe care le au
membrii SNLP

« Ofera protectie sociala prin demersurile organizatiei

a]l AVANTAJE SNLP

« Membrii SNLP sunt asigurati pentru deces sau invalidi
tate contra sumei de 5000 lei (asigurarea se poate
extinde in aceleasi conditii si asupra membirilor de
familie)

« Prin intermediul www.avantaje.publisind.ro se pot
obtine direct, fara comisioane sau intermediari, asigurari
RCA, CASCO, locuinte cu discounturi negociate

« O plaja uriasa de oferte turistice cu preturi dedicate,
locatii si conditii pentru toate buzunarele

« Oferte superavantajoase Garanti Bank si Cosmote

+ Reduceri la analize medicale sau diagnosticari
Synevo-Medicover

« Service auto, stomatologie, cumparaturi si multe altele

+ Cursuri si studii cu reduceri de 25%

Un concept gandit pentru membrii SNLP, un rezultat al
fidelitatii, pachetul de avantaje SNLP se afla intr-o per-
manenta dinamica, noi si noi oferte adaugandu-se
periodic.
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SNLP s-a constituit in anul 2005 si este cel mai mare
sindicat din Ministerul Justitiei si Administratia
Nationala a Penitenciarelor. Cu 42 de filiale terito-
riale si 8000 de membri, acopera 90% din sistemul
penitenciar si peste 70% din totalul de salariati.

Sistemul dupa care functioneaza SNLP este simplu,
democratic si eficient. Se pune accent pe actiuni
determinate si pe forta unei organizari nationale.
Filialele SNLP sunt constituite din membrii SNLP sala-
riati intr-o anumita institutie sau unitate, in conformi-
tate cu Statutul SNLP, fara formalitati deosebite sau
proceduri complicate. Constituirea filialei se valide-
aza de Biroul Executiv SNLP.

Coordonarea nationala unica faciliteaza comuni-
carea pe verticala si gestionarea unor actiuni colec-
tive fara a ingradi initiative locale.

In mod diferit fata de alte sindicate nationale, SNLP
a ales sa confere structurilor sale teritoriale autono-
mie, inclusiv in plan financiar, care sa permita dez-
voltarea personalitatii liderilor si a procesului
decizional, precum si mentinerea identitatii organi-
zatiei pe plan local.

Prin afiliere la FSAP PUBLISIND, Blocul National
Sindical si alte structuri internationale, SNLP este
organizatie reprezentativa si semnatara a
Acordului/Contractului colectiv la nivelul sistemului
administratiei penietenciare, si a Acordului privind
transparenta dezionala.
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SNLP ofera protectie si sutinere pe toate planurile:

Juridic - prin avocatii organizatiei dar si prin
reprezentare directa; SNLP a gestionat sute de actiuni
in instanta si in continuare are pe rolul instantelor
dosare in scopul apararii intereselor propiilor membri

Social si medical - prin sistemul de ajutoare pentru
situatii deosebite si prin planul de sustinere reciproca
la nivel national, au fost sustinuti incepand cu anul
2005 un numar greu de aproximat de membrii de
sindicat, sumele totale rulate in astfel de cazuri
pentru intreaga organizatie fiind incalculabile

Profesional - prin aportul permanent la modificarea
legislatiei si prin rolul activ in procesul de dialog
social, SNLP fiind reprezentant la cel mai inalt nivel

SNLP a demonstrat determinare in demersurile sale
si a organizat multiple actiuni specifice. Proteste, mit-
inguri, demonstratii sau alte actiuni inedite - toate
modalitatile specifice au fost utilizate in scopul
indeplinirii obiectivelor organizatiei sau pentru
anumite situatii concrete.

Mobilizarea rapida la nivelul intregii tari permite
SNLP sa stanga cu operativitate un mare numari de
membri pentru aceste actiuni. In cursul anului 2010,
ca etapa finala a unui conflict de interese aflat in
derulare in sistemul penitenciar, SNLP a declansat
greva, fiind prima greva declansata vreodata in
Romania, in structura de aparare nationala si ordine
publica.
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Prin sistemul consolidat de afilieri nationale si inter-
nationale precum si prin implicare in zona decizion-
ala federativa sau confederativa, SNLP a desemnat
reprezentanti la toate nivelurile de dialog social din
Romania de la nivel de sistem penitenciar, pana la
presedintie.

SNLP participa prin membrii Biroului Executiv la
procesul de elaborare a unor acte normative de
maxim interes sau in procesul de dialog social la nivel
national.

Astfel membrii Biroului executiv SNLP sunt
membrii titulari sau supleanti in comisiile de dialog
social din ministerele justitiei, internelor si apararii,
presedintele SNLP/PUBLISIND este desemnat de BNS
ca membru titular in Consiliul Economic si Social (cea
mai inalta institutie de dialog social tripartit din
Romania), iar reprezentantul BNS in comisiile care
elaboreaza normele privind salarizarea unitara
inclusiv in Comisia bipartita formata din 5 persoane
la nivelul intregii tari, a fost un vicepresedinte SNLP.

In repetate randuri membirii echipei de coordonare
SNLP au participat impreuna cu presedintele BNS sau
desemnati de acesta la intalniri de varf cu reprezen-
tanti ai Guvernului, ai Parlamentului sau chiar cu
Presedintele Romaniei care a si participat personal
impreuna cu Ministrul Muncii si alti reprezentanti ai
Executivului la lucrarile Congresului extraordinar al
PUBLISIND din data de 29 martie 2009.
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