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FEDERATIA SINDICATELOR DIN SINDICATUL NATIONAL AL
ADMINISTRATIA NATIONALA A LUCRATORILOR DE PENITENCIARE
PENITENCIARELOR

COMUNICAT

CONFLICT INTRE ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR Sl
SINDICATE PE TEMA PROIECTULUI LEGII PENTRU SALARIZAREA UNITARA A
BUGETARILOR

Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP) — negocieri de culise gi salarii mari
pentru sefi

Organizatiile sindicale (SNLP si FSANP) — salarii echitabile pentru toti angajatii
sistemului penitenciar

1. Diversiunea anti-sindicate

In incercarea de a-si ascunde lipsa de implicare in sustinerea intereselor propriilor
salariati, ANP a orchestrat o diversiune informand personalul ca sindicatele negociaza in
dezavantajul salariatilor. Scopul acestei manipulari este de a intoarce salariatji Tmpotriva
sindicatelor si de a elimina astfel orice Incercare de dialog.

in zilele de 28 si 29 mai 2009 ANP a transmis in unitatile subordonate, cu recomandarea
de informare a personalului, o serie de 3 mesaje contradictorii privind propunerile care
se vor Tnainta Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS) in vederea
includerii in noua grila de salarizare.

ANP urmareste obtinerea de cresteri salariale pentru sefi prin interventii de culise in timp
ce sindicatele din penitenciare (SNLP si FSANP) promoveaza un sistem de salarizare
echitabil pentru toti angajatii penitenciarelor: functionari publici cu statut special si
personal contractual.

Introducerea salariatilor ANP in mod distinct pe tabelul de echivalare avizat de Guvern,
este rezultatul interventiei sindicatelor in grupul de lucru de la MMFPS. In tabel sunt
pozitionate doar ministerele, ANP fiind singurul ordonator secundar pozitionat in grila.

2. ANP a refuzat sa participe la negocieri, sindicatele au obtinut o plasare
echitabila a personalului din sistemul penitenciar

ANP este singura institutie din sistemul justitiei in divergenta cu organizatiile sindicale si
singura care nu coopereaza secretizadnd propunerile. Se ignora astfel ordinul MMFPS
(ca initiator al proiectului) de transparentizare a comunicarii in cadrul unor grupuri de
lucru infiintate Tn toate ministerele.




Mai mult, negocierile pe marginea proiectului legii privind salarizarea unitara a
salariatilor bugetari au inceput acum doua luni, iar ANP nu a participat activ la negocieri,
ignorand avertizarile sindicatelor si mizadnd pe clasificarea nomenclatorului de funciii.

3. Ambele variante apartin ANP, sindicatele au cerut o pozitie transparenta si
asumata. Falsul poate fi demonstrat.

Cu ocazia negocierilor derulate la MMFPS, sindicatele au luat act de demersurile
ascunse ale ANP si au solicitat o dezbatere, care a fost planificata ulterior la Ministerul
Justitiei si Libertatilor Cetatenesti (MJLC) pe data de 26 mai 2009. La intalnire,
organizatiile sindicale au constatat ca nu existda un plan coerent, doar un set de
coeficienti inclusi intr-un tabel vehiculat de salariati din ANP fara mandat de
reprezentare.

In cursul discutjei, sindicatele au explicat ca in noua gril& nu trebuie propuse funciii ci
grade, in vederea flexibilizarii unei corelari ulterioare a gradelor din grila cu functiile din
sistem. Initial Administratia Nationala a Penitenciarelor s-a opus acestei propuneri, mai
apoi si-a arogat-o afirmand mincinos ca varianta in care sunt trecute pe grila functii este
cea propusa de sindicate.

Falsul se poate demonstra, sindicatele fiind in posesia variantei initiale ANP - MJLC (cu
functii trecute in grila). La final nu s-a convenit absolut nimic si nici nu s-a stabilit o lista
de divergente concreta.

Ambele variante trimise in penitenciare sunt elaborate de ANP_netransparent si

fara consultarea personalului. Sindicatele nu au Tnaintat si nici nu si-au asumat
vreuna dintre variantele expediate in unitati, acestea fiind gandite exclusiv in
laboratoarele ANP.

4. ANP promoveaza discriminarea si haosul

Posibilitatea avansarii in cariera si a cresterii remuneratiei pentru agenti este limitata la o
plaja de 0,75%. Diferenta intre functiile superioare din aparatul central fata de cele in
teritoriu este nejustificat de mare (2,75 puncte), fiind propuse functii care nu exista in
sistemul penitenciar.

A fost nevoie de 3 (trei) mesaje pentru a transmite o informatie. In plus, in adrese se
avanseaza valori fara vreun fundament real, ANP facand referire la coeficienti de
ierarhizare si bulversand astfel sistemul penitenciar cu o informatie inexacta.

In realitate, nu este vorba de coeficienti de ierarhizare ci de puncte, un punct fiind egal
cu salariul minim brut pe economie. Astfel se calculeaza salariul de baza brut pentru
fiecare nivel de salarizare, neexistand inca un acord asupra structurii salariului de baza
brut.

In acest demers netransparent, ANP a plasat in mod nejustificat directorii penitenciarelor
la nivelul sefilor de servicii din Aparatul Central, acceptand in acelasi timp ca funcitiile de
conducere din sistem sa fie inferioare celor din MJLC.
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5. Sindicatele negociaza pentru salariati, ANP nu a prezentat nici macar o
propunere MMFPS

Sindicatele negociaza de doua luni reusind o plasare convenabila in noua grila a
salariatilor din penitenciare; in lipsa unor propuneri oficiale acestia au fost initial omigi.

In ciuda incercarilor altor ministere sau organizatii sindicale din diferite ramuri de
activitate (invatamant de exemplu) care vizau o plasare superioara fata de personalul
din penitenciare, s-a reusit totusi o pozitionare corecta, avand in vedere complexitatea
activitatii pe care o desfaguram.

Sindicatele au evitat dezechilibrul dintre pozitia mica a unor functii de executie fata de
cele de conducere fiind limitata diferenta intre aparatul central si teritoriu. A fost propusa
o plasare corecta a agentilor si ofiterilor, asigurandu-se un palier de promovare larg
pentru fiecare dintre cele doua categorii.

Sindicatele au cerut includerea in propunerile de salarizare a tuturor salariatilor, avand
in vedere ca pe langa functionarii publici cu statut special in sistemul penitenciar isi
desfagoara activitatea si alte categorii de personal.

6. Agentul de penitenciare, pe acelasi nivel cu grefierul sef de instanta

Principiul dupa care s-au orientat sindicatele a fost pozitionarea pe grila a functiilor din
sistemul penitenciar la un nivel similar cu functii importante din alte sectoare de
activitate.

Pentru exemplificare agentul de penitenciare se afla, datorita specificului activitatii, pe
acelasi nivel cu grefierul sef de instanta, inspectorul pe acelasi nivel cu profesorul de
liceu cu vechime 6-10 ani, subcomisarul fiind echivalat cu judecatorul de tribunal.

Fiecare plasare a fost rezultatul unor negocieri dure in care fiecare sector de activitate
incerca o plasare cat mai buna. La aceste negocieri ANP nu a participat activ. La
insistenta sindicatelor directorul general ANP a asistat la o singura sedinta.
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